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, PRESIDENCIA ISE LA REPUBLICA
Secretaria de Prevencién de Lavadoe de Dinero o Bienes

SEPRELAD

MISION: «Somos una Unrd:d de Inteligencia Financicra ituids para regular y supervisar, capacitada para recibir, analizar y proy id) a fin de prevenir y combatir el lavado

de gctivos, el del ismo y de Ia prolif de armas de d masiva, en beneficio de Ia economia nacional y ol biencsiar de Ia sociedad.x

Resolucion N°_ 135 -~

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 5 DEL CODIGO DE ETICA Y LA
VERSION 4 DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE
PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O BIENES.--——--- :

Asuncién, JC de diciembre de 2024

VISTO: El Expediente SIGSE MECIP N° 62/2024, la Ley N° 1015/1997 “QUE PREVIENE
Y REPRIME LOS ACTOS ILICITOS DESTINADOS A I.A LEGITIMACION DE
DINERO O BIENES", sus leyes modificatorias y el Dectreto Reglamentario N°
4561/2010; y, :

CONSIDERANDO: Que, por Resolucion CGR N° 377/2016 la Contraloria General de la
Republica Y...) adspta ia Norma de Reguisitos Minimos para wn Sistema de
Control Interno del Modelo Estdndar de Control Interno para Instituciones Priblicas
del Paraguay - MECIP: 2015

Que, por Resolucion CGR N° 147/2019 la Contraloria General de la
Republica “(...) aprueba la "Matrig de Evaluacion por Niveles de Madurez", a ser
utilizada en el marco del Sistema de Control Interno del Modelo de Contral Inierno
para Institnciones Piblicas del Paraguay - MECIP: 20157

Que, por Resolucion AGPE N° 326/2019 la Auditoria General del Poder
Ejecutivo ‘(... adgpta la Norma de Requisitos Minimos y la Matriz de Evalnacin
para un Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar del Control Interno para
Instituciones Priblicas del Paragnay MECIP:2015”

Que, por Resolucion SEPRELAD N° 412/2024, “(..) adtualiza la
conformaciin del Comité de Etica y de Buen Gobierno de la Secretaria de Prevenciin
de Lavado de Dinero o Bienes; y se establecen las funciones a ser cumplidas”.

Que, por Resolucion SEPRELAD N°® 576/2022, “(...) se aprucha iz
actualizacion del Cddigo de Etica - Version 4 de la Secretaria de Prevencion de 1 avads
de Dinero o Bienes”.

Que, por Resolucion SEPRELAD N° 575/2022, “(...) se aprueba ia
actnaligacion del Cadigo de Buen Gobierno - Version 3 de la Secretaria de Prevenciin
de Lavado de Dinero o Bienes”.

Que, por Resoluciéon CGR N° 909/2021; la Contraloria General de la
Republica {...) aprueba y adopta el uso del Sistema Informatico para la Evaluaciin
del Sistenra de Control Interno, en el marco de la Norma de Reguisitos Minimos para
un Sistema de Control Interno para Instiinciones Piiblicas del Paragnay”.

Que, por Resolucion de la SEPRELAD N° 511 de fecha 22 de diciembre
de 2021, se reafirma la adopcion de la Norma de Requisitos Minimos para
un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno

- para Instituciones Pablicas del Paraguay (MECIP: 2015); y el compromiso
de seguir implementando en la Secretaria de Prevencion de Lavado de
Dinero o Bienes.

Que, el Comité de Control Interno (CCI) procedié a revisar el proyecto

de actualizacién del Cédigo de Ftica y de Buen Gobierno, y resolvié
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“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864-1870”

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes

SEPRELAD

MISION: «Somos una Unidad de Intcli; ia Fir Z irwida para regular y supenisar, capacitada para recibit, analizar y proporcic i
de activos, el financiamiento del ismo y de Ia proliferacidn de armas de d idn masiva, en beneficio de Ja cconomia nacionaly el bir de I

a fin de prevenir y combatir el lavado

Resolucion N° 73? i

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 5 DEL CODIGO DE ETICA'Y LA
VERSION 4 DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE
PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O BIENES. e

presentar ¢l documento para aprobacién de la Maxima Autoridad
Institucional.

Que, corresponde a la Ministra - Secretaria Fjecutiva de la Secretaria de
Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes, ejercer su potestad de dirigir
las actividades de la Institucion, a través de disposiciones internas que
regulen los aspectos vinculados con la funcién de esta Secretaria de

Estado.
POR TANTO: en uso de sus atribuciones,

LA MINISTRA — SECRETARIA EJECUTIVA DE LA SECRETARIA DE
PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O BIENES;

RESUELYVE:

Articulo 1°.  APROBAR, la Versién 5 del CODIGO DE ETICA y Ia Versién 4 del CODIGO
DE BUEN GOBIERNO de la Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero o
Bienes, de acuerdo a los Anexos que forman parte integrante de la presente
Resolucion. o e e et

Articulo 2°. ENCARGAR, al Comité¢ de Fitica y de Buen Gobierno de la Secretarfa de
Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes, velar por la difusion del documento
aprobado en el Articulo precedente, a todos los Servidores Publicos de la
SEPRELAD y a los demas grupos de interés.---------=-=-=m-m-mmmomemmm- .

Articulo 3°. ESTABLECER, la revision anual del documento aprobado en el Articulo 1° de
esta Resolucién, pof parte del Comité de Etica y Buen Gobierno, para asegurar que
permanezca pertinente y apropiado, y en caso de necesidad impulsar su adecuacion
2 1as NOIMALIVAS VIg eI LS. ~mmmmmmm e e

Articulo 4°.  ABROGAR, la Resolucion de la SEPRELAD N° 576, de fecha 26 de diciembre del
2022 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 4 DEL CODIGO DE
ETICA DE LA SECRETARIA DE PREVENCION DE LAVADO DE DINERO
O BIENES” y la Résolucién N° 575, de fecha 26 de diciembre del 2022 “POR LA
CUAL SE APRUEBA LA VERSION 3 DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
DE LA SECRETARIA DE PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O
BIENES” oo e

Articulo 5°. ESTABLECER, la vigencia del Codigo de Fitica (Version 5) y la del Codigo de
Buen Gobierno (Version 4) apastizd
AN AV

la fecha de la presente Resolucion.------------

s, - i
y-cumplido, archivar. —

Articulo 6°.  COMUNICAR, a quigtes copresposid

r

FDO. LILIANA ELIZABETH ALCARAZ RECALDE

ES COPIA FI LOR'G‘NAL Ministra — Secretaria Ejecutiva

‘ ROSSANA MARIA SERVIAN JARA
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Secretaria de Prevencidon de Lavado de Dinero o Bienes

SEPRELAD

MISION: «Somos una Unidad de Inteli Fir fe ituida pars regular y supervisar, capacitada para recibir, analizar ¥ proporcionar infarmacidn relevante a fin de prevenir y combatir el favado
de sctivos, el financiami del 7 y de Ia prolil idn de armas de destruccion masivs, en beneficio de Iz economsa nacional y el bienestar de fa sociedad.»

Resolucion N° 1‘\31 C?- 5.

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 5 DEL CODIGO DE ETICA Y LA
VERSION 4 DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE
PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O BIENES. -« ___ SRS

ANEXO 1
CODIGO DE ETICA V5
1. Presentacion

El presente Codigo de Etica en su Versién 5 fue elaborado con la participacién de Servidores
Publicos - dependientes de la Secretarfa de Prevencién de Lavado de Dinero o Bienes
(SEPRELAD), en el marco del fortalecimiento y avance en la adopcion de una gestion ética
institucional.

Este Codigo actualiza los principios éticos que deben ser adoptados por todos los Servidores
Pablicos de la Institucion.

Constituye un documento fundamental y pardmetro conductual, que establece pautas éticas,
principios, valores y directrices aplicables en el desarrollo de las tareas, que promoveran a
cumplir la misién institucional.

2. Mision

Somos una Unidad de Inteligencia Financiera constituida para regular y supervisar, capacitada
para recibir, analizar y proporcionar informacién relevante a fin de Prevenir y Combatir el
Lavado de Activos, el Financiamiento del Terrorismo y de la Proliferacién de Armas de
Destruccién Masiva, en beneficio de la economia nacional y el bienestar de la sociedad.

3. Visién

Ser una - Unidad de Inteligencia Financiera transparente, objetiva e innovadora
tecnolégicamente, capaz de articular acciones para prevenir y generar proactivamente
informacién util para el Combate al Lavado de Activos, el Financiamiento del Terrorismo y de
la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva.

4. Principios Eticos

Los principios éticos son las normas morales que actian sobre el fuero interno y los criterios
de conducta de las personas respecto a la forma correcta de relacionarse entre las mismas y los
demas grupos de interés. '

Los Principios Eticos de la SEPRELAD, son:
Se garantiza la confidencialidad y el resguardo de toda la informacién recibida.

Compromiso con velar por la calidad de la informacién procesada y/o administrada por la
institucion.

Actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenida por si o por interpdsita persona.

P { eactvamente informacion itil para e!
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PRESIDEN_CIA Dﬁ LA REPUBLICA

Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes

CEPRELAD
MISION: «Samos una Unidad de Inteli; fa Fil Z ituida pani regular y supervisar, capacitads para recibir, analizar y proporcionar informacidn relevante a fin de prevenir y combatir el lavado
de activos, el fii famic del 7' y de Ia prolil idn de armas de destruccion masiva, en beneficio de la economia nacional 'y el bienestar de 12 sociedad.y

Resolucion N° 7 2G. -
POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 5 DEL CODIGO DE ETICA Y LA

VERSION 4 DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE
PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O BIENES. -

La vida en todas sus formas y el medio ambiente, deben ser respetadas.

La igualdad y la no discriminacion, al igual que la equidad social deben ser respetadas.

Actuar con solidaridad hacia todos los miembros de la institucion, en la medida que retna la
formalidad del caso y tengan por objeto la realizacion de actos de servicio.
5. Valores Eticos

Se entiende por valores éticos, aquellas formas de ser y de actuar consideradas altamente

deseables en las personas, como atributos o cualidades propias y de los demis, por cuanto
3 3

posibilitan la construccién de una convivencia armoniosa en el marco de la dignidad humana.

Los Valores Eticos de la SEPRELAD, son:
Proactividad .
Transparencia

Integridad

Imparcialidad

Seguridad

6. Directrices Eticas

Constituyen orientaciones acerca de como deben relacionarse la institucion v los servidores

) aon ¥ FLcie
publicos entre si; generan coherencia entre los valores recibidos y las practicas de la institucion
a través del compromiso con la prevencién de LA/F1/FP.

Las Directrices Eticas de la SEPRELAD:

Impulsamos précticas y costumbres que internalicen en la cultura institucional la integridad, la
transparencia y la eficiencia de la funcién administrativa en el marco de la promocién del uso
correcto de los recursos publicos. ’

Fomentamos la cultura de responsabilidad y respeto hacia el ambiente.

No revelamos a terceros informacion calificada como reservada o secreta a las que accedemos
los funcionarios, excepto en los casos y formas exigidas en la Ley 1015/1997.

Demostramos respeto y tolerancia por cada funcionario de la institucién, aceptamos las
diferencias y nos comunicamos asertivamente.

Brindamos un trato gentil, amable y respetuoso a los companeros de trabajo.

7. Regla de Convivencia B
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Secretaria de Prevencién de Lavado de Dinero o Bienes

SEPRELAD

MISION: «Somos una Unidad de Tnteligencia Fi ida para regulas y supervisar, capaciada pars recibir, analizar y praporcianar informacidn relevante a fin de prevenir y combatir el favado
de activos, ef famiento def y de la proliferacidn de armas de destruccidn masiva, en beneficio de la cconomia nacianal y el bienestar de Ia sociedad.»

Resolucion N° T3 ..

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 5 DEL CODIGO DE ETICA Y LA
VERSION 4 DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE
PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O BIENES ~<-eeeeemmmmeeo

En la SEPRELAD respetamos la dignidad de cada funcionatio y/o servidor publico
indistintamente del nivel jerirquico que ocupen, asi como su privacidad y sus derechos
personales.

Tenemos el compromiso de mantener un ambiente de trabajo donde no haya disctiminacién,
hostigamiento ni acoso. Por lo tanto, quedan terminantemente prohibidos actos de
discriminacion por motivos de origen, nacionalidad, religion, raza, género, edad-u orientacién
sexual, asi como las conductas de acoso verbal o fisico.

8. Administracion del Sistema de Etica

El Comité de Ftica y Buen Gobierno promueve y vela por la integridad, transparencia y los
valores éticos en actividades realizadas por los funcionarios de la SEPRELAD. Est4 compuesto
por los titulares del Departamento de Administracién del Personal, de la Direccién de Normas,
del Departamento de Transparencia y Anticorrupcién, de la Direccién de Planificacién y de la
Sectetaria Adjunta. El coordinador del Comité es el Jefe del Departamento de Transparencia y
Anticorrupceion.

La administracion de las denuncias sera de la siguiente manera:

Las denuncias podrin efectuarse de manera verbal, escrita, nominal o anénima ante la
Coordinacién del CEBG con indicacidn seria y pormenorizada de los hechos denunciados.

Cuando la denuncia involucre a uno o mis miembros del CEBG, dicha(s) persona(s) deber(n)
abstenerse de participar en la deliberacién y resolucién del caso que se trate.

Recibida la denuncia la coordinacion DTA, realizara la valorizacién inicial y convocara al CEBG
en un plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir de la recepcion de la misma.

Reunido el CEBG analizard y verificard que la denuncia presentada corresponda a una mala
conducta ética; la constatacion del hecho denunciado se hari con caricter reservado y
respetando siempre el derecho a la intimidad de las personas asegurando mantener el anonimato
del denunciante.

Se convocari via correo electrénico institucional al colaborador afectado para una entrevista en
un plazo prudencial, debiendo notificirsele por lo menos 48 hs antes de la entrevista. En otros
casos, se derivard la denuncia a donde cotresponda o se procedera a su archivo, lo que serd
comunicado al denunciante.

El colaborador afectado seri oido por el CEBG que explicari los términos de la denuncia al
colaborador afectado. El CEBG deberi dentro de un plazo maximo de 10 dias habiles resolver
el hecho, en caso de resultar configurada la mala conducta ética, elaborara un informe al
tespecto el cual serd elevado al ambito que corresponda. Propondri firmar un acta de
compromiso para subsanar la situacion de mala conducta ética, disponiendo la realizacién de
alguna actividad, como el de participar en actividades de formacién v/ d sensibilizacién sobre
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“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864-1870”

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Secretaria de Prevencién de Lavado de Dinero o Bienes

SEPRELAD

MISION: «Somos una Unidad de Intelig ia Financiera ituida para regulary. supervisar, capacitada pasa recibir, analizar y proporcic Z i a fin de prevenir y combatir el lavado
de activos, el financiamiento del terrorisma y de Ia proliferacidn de armas de destruccion masiva, en beneficio de 1a economia nacional 'y el bienestar de la sociedad.s

Resolucfén Ne 13 G

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 5 DEL CODIGO DE ETICA Y LA
VERSION 4 DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE
PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O BIENES -~ --- oo

ejemplos de buenas practicas éticas, capacitacién y/o entrenamientos brindados por la
institucion en materia de ética, igualdad y no discriminacién u otros afines a la materia.

El colaborador de la SEPRELAD podri realizar denuncia de algin hecho o acto que atente
contra los valores o principios éticos enunciados en el C.E.. En caso de que la denuncia fuere
hecha de manera verbal el Coordinador debetd proceder a su registro y realizar los trimites
pertinentes.

Todas las denuncias deberan ponerse a consideracion del Comité de Etica y de Buen Gobierno,
se podrin realizar denuncias de oficio cuando llegue a su conocimiento algin hecho contratio
al presente cédigo.

El denunciante no sera parte del procedimiento y no incurrira en responsabilidad alguna. En
caso que alguna persona se sienta agraviada por la denuncia presentada, podra recurrir a las
normas procesales que rigen la materia. Asi como también se debe establecer la responsabilidad
ética; la cual se refiere a fomentar el bicnestar social a través de normas y reglas de conducta

‘k’t;qg social y medio_ampbiental.
) g oci y medio oy “
g'[ FDO. LILIANA ELIZABETH ALCARAZ RECALDE
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes

SEFRELAD

MISION: «Somos na b'nu.r.d' de Inteligencia Financiera ituida para regular ¥ supenvisar, cap:dr:rda para recibit, anakizar y proporeionar informacion relevante a fin de prevenir y combatir el lavado
de activos, el del ismo y de I3 iferacidn de armas de i masiva, en b fo de la economia nacionaly el bienestar de la sociedads

Resolucion N°_ 7.5 .
POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 5 DEL CODIGO DE ETICA Y LA

VERSION 4 DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE
PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O BIENES oo

ANEXO 2
CODIGO DE BUEN GOBIERNO V4

PRESENTACION

La Sectetatfa de Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes (SEPRELAD), tiene como ob]etlvo
principal, prevenir que el Sistema Financiero y demds sectores de la Actividad Econémica Nacional
sean utilizados para la comision de hechos punibles relacionados al Lavado de Activos (LA), el
Financiamiento del Terrorismo (FT) y el Financiamiento de la Proliferacién de Armas de
Destrucciéon Masiva (FP), mediante el desarrollo de acciones y procedimientos conctetos, de
conformidad a sus obligaciones y facultades establecidas en la Ley N° 1.015/1997 “QUE
PREVIENE Y REPRIME LOS ACTOS ILICITOS DESTINADOS A 1A LEGITIMACION
DE DINERO O BIENES”, y leyes modificatorias.

El Codigo de Buen Gobierno de la SbPRELAD es un instrumento que establece pautas de accion,

‘tendientes a mejorar la_transparencia e integridad de la gestion institucional, promoviendo su

eficiencia en el marco del cumplimiento de los fines y objetivos institucionales en concordancia con
la politica del Gobierno Nacional relacionado a la Prevencién y el Combate de los Delitos de
LA/FT/FP.

El Cédigo de Buen Gobietno, complementa, y no sustituye al conjunto de leyes, reglamentos y
normativas v1gentes que rige para la SEPRELAD; junto con el Cédigo de Etica, representan un
instrumento orientativo para que las actuaciones de La Ministra-Secretaria Ejecutiva y el Comité de
Control Interno (CCI), sean direccionadas hacia una gestién transparente, primando en cada labor
realizada la eficiencia, la excelencia, y el compromiso con la mejora continua de la institucién, como
“bien publico” que se encuentra al servicio de todos los paraguayos, y como un derecho humano
fundamental. :

MISION INSTITUCIONAL

Somos una Unidad de Inteligencia Financiera constituida para Regular y Supervisar, capacitada para
recibir, analizar y proporcionar informacion relevante a fin de Prevenir y Combatir el Lavado de
Activos, el Financiamiento del Terrorismo y de la Proliferaciéon de Armas de Destrucmon Masiva,
en beneficio de la economia nacional y el bienestar de la sociedad.

VISION INSTITUCIONAL

Ser una Unidad de Inteligencia Financiera transparente, objetiva e innovada tecnologicamente,
capaz de articular acciones para prevenir y generar proactivamente informacién til para el Combate

wozcavamente informacidn il para el
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Secretaria de Prevencién de Lavado de Dinero o Bienes

SEPRELAD

MISION: eSomas una Unidad de I igencia Financie ituida para regular y supenvisar, capacitada para recibir, analizar y proporcionar informacidn relevante a fin de prevenir y combatir el lavado
de activos, el financiamicnta del terrorismo y de Ia proliferacidn de armas de destruecidn masiva, en beneficio de 1a economia nacional y el bienestar de 1a sociedads

Resolucién N°_ 4.3/ - _

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 5 DEL CODIGO DE ETICA Y LA

:

VERSION 4 DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE
PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O BIENES.-— oo

al Lavado de Activos, el Financiamiento del Terrorismo y de la Proliferaciéon de Armas de
Destruccion Masiva.

1. ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION
a)  Identificacién y naturaleza

La Secretaria de Prevencién de Lavado de Dinero o Bienes, identificada con la sigla
SEPRELAD, es un organismo técnico y autoridad de aplicacién de la Ley N° 1015/1997
‘QUE PREVIENE Y REPRIME 1.OS ACTOS ILICITOS DESTINADOS A I.A
LEGITIMACION DE DINERO O BIENES "'y sus leyes modificatorias, dependiente de
la Presidencia de la Repiblica, constituyéndose como Unidad de Inteligencia Financiera
de la Repblica del Paraguay para Fortalecer el Combate a los Delitos de LA/FT/FP.
Goza de autonomia funcional y administrativa y cuenta con Personeria Jutidica propia,
dentro de los limites de la Ley y de los Reglamentos.

b) Compromiso con los objetivos misionales

La Ministra—Secretatia- Ejecutiva y el CCI, se comprometen a orientar todas sus
actuaciones en el ejercicio de la funcién publica, hacia el logro de los objetivos misionales,
de conformidad a la Constitucién Nacional, las Leyes, los Reglamentos y los Instrumentos
Internacionales ratificados por la Republica del Paraguay.

¢)  Grupos de Interés

La SEPRELAD, reconoce como grupo de interés a toda la ciudadania, en especial a sus
Servidores Publicos, a los Organismos de Control, a las Instituciones Publicas en general,
a los Sujetos Obligados por Ley N° 1015/1997 y Leyes modificatorias, a los Organismos
Sociales e internacionales a fines.
2. PRINCIPIOS ETICOS
Los principios éticos de la SEPRELAD, son:
a) Elinterés general, prevalece sobre el interés patticular.

b) Los bienes publicos, pertenecen a la ciudadania paraguaya, de quicnes procede el precepto
soberano para su correcta administracion.

¢y Los bienes publicos estan destinados al bien comun, y su administracion es transparentada
mediante la rendicién de cuentas a la sociedad.

d) Los servidores publicos, deben brindar a la ciudadania servicios adecuados, oportunos y
eficientes.

¢} Laigualdad y la no discriminacion, al igual que la equidad social deben ser respetadas.

£ Lavida en todas sus formas y el medio ambiente, deben ser preservadas.
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 5 DEL CODIGO DE ETICA Y LA

VERSION 4 DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE
PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O BIENES.—-----seemrmememememeem e

g) La presentacién de propuestas, reclamos y denuncias por parte de los grupos de interés,
son un derecho.

h)  Se garantiza la confidencialidad y el resguardo de toda la informacién recibida.

3. VALORES INSTITUCIONALES

a)  Los valores institucionales inspirados en los valores éticos definidos en el Cédigo
de Etica de la SEPRELAD, son:

= Proactividad

- Transparencia
- Integridad

- Imparcialidad
- Seguridad

4. POLITICAS DE BUEN GOBIERNO DE LA SEPRELAD.
‘a)  Directivos responsables de la aplicacién del Codigo de Buen Gobierno

Se consideran directivos con responsabilidad especial en la aplicacién del presente Codigo
de Buen Gobierno, a la Ministra-Secretaria Ejecutiva de la SEPRELAD, al Comité de
Control Interno y al Comité de Etica y Buen Gobierno.

Para la Evaluacion y Control de sus actividades, la Ministra-Secretaria Ejecutiva y el
Secretario Adjunto estin sometidos externamente al control social, gubernamental y a los
organismos superiores encargados de verificar la gestion de los organismos y Entidades
del Estado; e internamente, al Control Institucional, a fin de garantizar la Transparencia,
Integridad, Eficiencia y Eficacia de todas las gestiones desarrolladas para la mejora
continua de la SEPRELAD.

Los integrantes del Comité de Control Interno, del Comité de Etica y Buen Gobierno,
estan sometidos al Control Disciplinario Interno, para la Evaluacién de sus desempenos
y para asegurar la Transparencia, Integridad, Eficiencia y Eficacia en el desarrollo de las
Gestiones Administrativas.

b) Compromiso con los fines del Estado

La SEPRELAD, enmarcado en la funcién que cumple, tiene como fin principal regular
las obligaciones, las actuaciones y los procedimientos que deben observar los Sujetos
Obligados de la Ley N® 1015/1997 y sus leyes modificatorias; a fin de prevenir e impedir
la utilizacion de los diversos sectores, para la realizacion de los actos destinados

LA/FT/FP, de conformidad a la Constitucién Nacional, las Leyes, los Reglamentos los
Acuerdos y Tratados Internacionales ratificados por la Republica del Paraguay.

En ese marco, la Ministra-Secretaria Ejecutiva y el CCI se comprometen a administrar la
Institucion bajo los preceptos de la, Integridad y la Transparencia, gestionar

vactivamente informacidn iitil para cf

Pagina 9 de 24




“Sesquicentenario de a1

eyz Nacional 1864-1870”

PRESIDBNCI_& DF LA REPIJBLICA
Secretaria de Prevﬂncmn dé 1 avado de Dinero o Bienes

MISION: «Somos una Umd:.-d de !.-r.':bgrnas Financiera constituida para regular v Suprnnu capaci n-Ja para recibii, analizar y praporcionar informacidn relévante a fin de prevenir y combatir el lavado
de aciivos, el financi: del y de Ia prolil idn de armas de dr,nn man s vﬂm‘km de Iz cconomia nacional y el bienestar de Ia sociedad.s
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eficientemente los recursos pablicos asignados, rendir cuentas a la sociedad, ser eficaces
en el desarrollo de sus labores, coordinar y colaborar con las demas entidades publicas y
responder efectivamente a las necesidades de Ja ciudadania en general.

Para su cumplimiento propiciaran las siguientes practicas:

- Establecer las politicas necesarias (operativas y estratégicas) para cumplir los fines
misionales de la SEPRELAD; - )

- Asegmax que las politicas trazadas sean e]ecutad'm en tiempo y forma;

- Cumplir las disposiciones constitucionales y legales; y

- Elaborar e implementar eficientemente el plan estratégico institucional (PEI).

¢) Compromiso con la gestion

La Ministra-Secretaria Ejecutiva y el CCI se comprometen a destacarse por su Capacidad,
Integridad, Transparencia y Responsabilidad en el Ejercicio de sus Cargos, guiando en el
desarrollo de las acciones propuestas por la Institucién para el camplimiento de su misién,
conteste con los fines sociales del Estado paraguayo.

En ese aspecto, se comprometen a elaborar e implementar politicas estratégicas, de cuyas
cjecuciones son responsables de conformidad a las normativas vigentes, respetando el
deber de la confidencialidad de la informacién, la igualdad y.la no discriminacién,
autoevaluando periédicamente los trabajos que realizan para asegurar la mejora continua
de la SEPRELAD, y al término de cada Ejercicio Fiscal, presentar a la ciudadania una
rendicién de cuenta sobre las gestiones desarrolladas y los resultados obtenidos.

Asi mismo, reafirman el compromiso para administrar los recursos financieros, humanos
y pattimoniales de la SEPRELAD bajo los preceptos de la Integridad, la Transparencia y
la Equidad, respetando los derechos de los servidores publicos y haciéndoles cumplir sus
obligaciones de acuerdo a las funciones encomendadas, para lo cual se comprometen a
evaluar y valorar los conocimientos, capacidades y los perfiles técnicos y profesionales de
cada servidor publico; observando siempre la Constitucién Nacional, las Leyes que les
rige, las normas, y los procedimientos establecidos para la funcion publica; garantizando
el manejo interno adecuado y la optimizacion del relacionamiento con los demids grupos
de interés.

d) Responsabilidad con el acto de delegacion

Cuando la Ministra-Secretaria Ejecutiva y el CCI, deleguen determinadas funciones, seran
consecuentes con las obligaciones que asumieron al ser parte del sector publico; en ese
aspecto determinaran por escrito los derechos y las obligaciones del delegado, exigiéndole
a mantenerles informado respecto al desarrollo de los actos puesto a su cargo. Ademas,
le impartirin orientaciones generales sobre el ejercicio de las ciones entregadas,
estableciendo sistemas de control y evaluacion pel/'i@dica.

;e =1 P
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 5 DEL CODIGO DE ETICA Y LA
VERSION 4 DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE
PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O BIENES. T

¢)  Compromiso parala promocién de las pricticas democraticas

La SEPRELAD, se compromete a promover y gestionar la adopcién de pricticas
democriticas que permitan la activa participacién de la ciudadania y de los grupos de
interés, como medio para el control de parte de la sociedad, transparentando su gestion y
garantizando el libre acceso a la informacién publica, veraz y oportuna.

f  Compromiso para la promocién de la mejora continua

La SEPRELAD, se compromete a revisar periddicamente sus procesos para determinar
si los mismos siguen pertinente, o si ya requieren innovaciones, actualizaciones o
adecuaciones; y de esa forma minimizar los riesgos que podrian obstaculizar el
cumplimiento de los objetivos misionales, trazados para la mejora continua de la
institucion.

5. POLITICAS DE RELACIONAMIENTO CON LOS ORGANOS DE CONTROL
EXTERNO.

a)  Organos de control externo
Los organos externos de control y de vigilancia a la Institucién son la Contraloria General
de la Republica, la Auditoria General del Poder Ejecutivo y la ciudadania en general,

b)  Colaboracién con el control externo de la entidad

La Ministra-Secretaria Ejecutiva y el CCI, se comprometen a suministrar de forma
completa y veraz la informacién que los Organismos de Control requieran conforme a
las leyes vigentes, dentro de un relacionamiento arménico y adecuado, cooperando con
el desempeno eficaz y eficiente de sus labores.

Ademds, aseguran la implementacion oportuna de las acciones de mejoras que le son
recomendadas a la institucion.

6. DE LAS POLITICAS PARA LA GESTION ETICA
a)  Compromiso de la alta direccién en la aplicacién del Cédigo de Etica:
La Ministra-Secretaria Ejecutiva y el CCI ratifican ante los grupos de interés, el

compromiso de autocontrol y autorregulacion en el ejercicio de la funcién piblica que les
compete; asimismo a cumplit sus actividades de conformidad con los principios
enunciados en la Constituciéon Nacional, las Leyes vigentes, las demas normas aplicables,
el presente Codigo de Etica y Buen Gobierno, orientindose hacm una gestion integra,
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POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 5 DEL CODIGO DE ETICA Y LA
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b)

d)

VISION: Ser unz Unidad de Inteligencia Financiera transparente, objetiva ¢ innoiada tecnologicamt

Compromiso pata la promocion de practica ética

La Ministra-Secretaria Ejecutiva y el CCI, se comprometen a promover y gestionar la
adopcion de politicas afines con las acciones éticas, como estrategia de lucha contra la
corrupcion y la impunidad, para lo cual estableceran pautas tendientes a este objetivo que
seran aplicadas por parte de los servidores publicos de los diferentes niveles de la
SEPRELAD.

La institucion orientara a los demas grupos de interés respecto a la promocion de practicas
¢ticas, a través de la transparencia de su gestion, promoviendo el desarrollo del control
social.

Acciones para la Integridad y la Transparencia

La SEPRELAD estd en contra de toda practica cotrupta, y con el objetivo de prevenir,
impedir y combatirla, adoptara como minimo las siguientes medidas:

- Definir acciones otientadas y sujetas en los principios éticos establecidos en el Codigo
de Etica;

- Publicar todas las normativas emitidas en su rol de organismo regulador en materia de
prevencion de LA/FT/FP;

- Garantizar la claridad, equidad, viabilidad, integridad y transparencia de todos los
. - . 2 q -, . . g y
procesos administrativos de la institucion;

- Denunciar las conductas itregulates de sus servidores publicos, tanto para que las
instituciones competentes tomen conocimiento de los hechos; y, para que la soctedad
esté al tanto del comportamiento de los mismos;

- Capacitar a los servidores publicos de todos los niveles en materia de ética publica y
responsabilidad individual y social;

- Efectuar rendicién de cuentas a la ciudadania, garantizando a todos los grupos de
interés, la publicacion de informaciones que no tengan caracter confidencial para la

SEPRELAD;

- Custodiar que todas las contrataciones llevadas a cabo por la SEPRELAD se
desarrollen mediante procesos basados estrictamente en el marco del cumplimiento
de las leyes y normativas vigentes para ese fin.

Colaboracion interinstitucional en la promocion de practicas éticas

La SEPRELAD, a fin de Combatir la Cortupcion, se compromete a mejorar los sistemas
de informacién, sosteniendo una comunicacién fluida con otras instituciones publicas,
privadas y asociaciones civiles; estableciendo compromisos éticos frente al desempefio de
la funcién administrativa y la contratacion estatal, con el objetivo d?_construir cadenas
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PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O BIENES. -

éticas que vayan configurando buenas pricticas de integridad, transparencia y eficiencia
en el ejercicio de la funcién publica.

¢) Compromiso en la Proteccion de la Propiedad Intelectual y Derechos del Autor

La SEPRELAD, velari por que se respeten las normas sobre la proteccion a la propiedad
Intelectual y los derechos del autor, para lo cual excluye el uso de cualquier tipo de
Software, archivo de audio y video que no cuente con la correspondiente licencia. En ese
contexto, la auditorfa interna realizara verificaciones periddicas para garantizar que todos
los equipos informaticos de la institucion estén acorde a dicha disposicion.

7. POLITICAS DE GESTION DE RECURSO HUMANO
a)  Compromiso con la proteccion y el desarrollo de Talento Humano

La SEPRELAD, se compromete con el desarrollo de la competencia, habilidad, aptitud e
idoneidad de sus recursos humanos, determinando las politicas y pricticas de gestion que
deben incorporar los derechos y deberes constitucionales para garantizar la justicia,
equidad, imparcialidad y transparencia; efectuando procesos de seleccidn, induccion,
reinduccion, formacién, capacitacién, promocion y evaluacién del desempefio.
Asimismo, a tratar a los servidores puiblicos con dignidad, respeto y prevalencia hacia la
igualdad y la no discriminacion, buscando promover el bien comiin, otorgando beneficios
y condiciones de trabajos dignos, fomentando politicas retributivas, competitivas y
equitativas.

La Institucién implementard un sistema informatico para la gestion del personal,
promoviendo a través del mismo la proteccion y el desarrollo del talento humano,
impulsando la practica del autocontrol y autogestion de los mismos respecto a su ingreso,
permanencia y salida de la entidad; ademas, de facilitar la tramitacién interna y externa de
justificaciones por reposo médico y otros motivos de fuerza mayor, que le impide al
servidor publico asistir a su lugar de trabajo.

8. POLITICAS DE COMUNICACION E INFORMACION
a) Compromiso con la comunicacién piblica
La SEPRELAD, en el marco de su politica de comunicacién se compromete a poner a

disposicién del pablico en general las informaciones que no sean de caracter confidencial;
estableciendo dicha accién como una de las prioridades de su gestion estratégica, para
promover el fortalecimiento de la identidad institucional, difundiendo su mision y su
vision.

b) Compromiso con la comunicacion institucional
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La comunicacién institucional, estara orientada a la construccién del sentido de
pertenencia y al establecimiento de relaciones de didlogo y colaboracién entre sus
servidores publicos; para lo cual, la administracién establecera procesos y mecanismos de
comunicacion que garanticen la interaccion y la construccién de visiones comunes para
fortalecer el desarrollo del trabajo en equipo.

¢) Compromiso de confidencialidad

La SEPRELAD, se compromete a controlar y verificar de manera permanente que la
informacion con caricter de reserva manejada por los servidores publicos de la
institucion, no sea publicada o divulgada a terceros.

Ningin servidor publico podra, directa o indirectamente, utilizar informacién privilegiada
y confidencial de la institucion, para sus propios intereses.

d) Compromiso con la circulacion y divulgacién de la informacion

La SEPRELAD, se compromete a establecer una politica de informacion hacia sus grupos
de intetés, con el fin de que la informacién institucional llegue a ellos de manera oportuna,
N°_h-(f\5_€i__. actualizada, clara, veraz y confiable; para ello, se adoptarin politicas efectivas de
elaboracién, manejo y circulacion de la informacién, de acuerdo al sector al que va

dirigido.
e) Compromiso con el Gobierno Electténico

La Ministra—Secretaria Ejecutiva y el CCI, se comprometen a poner especial interés en la
aplicaciéon efectiva del Gobierno Electrénico, a través de la implementacion y
actualizacién permanente de la Pigina WEB institucional con la mas completa
informacion sobre las gestiones desarrolladas por la SEPRELAD.

9. POLITICA DE CALIDAD
a) Compromiso con la Calidad

La SEPRELAD se compromete a garantizar la eficacia de su funcién, orientando su
gestion hacia la obtencion de resultados optimos, a través de la implementacion de
Sistemas de Control Interno basados en la administracion de los riesgos identificados; a
fin de seguir avanzando en la mejora continua de la Institucion.

Asimismo, asegura la incorporacion de servidores publicos idéneos, a través del
desarrollo de concursos publicos y de acuerdo a las modalidades establecidas en las leyes
y normativas vigentes.

10. POLfTICA‘DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

a) Compromiso con la ciudadania
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La SEPRELAD, orientara sus actuaciones hacia el bienestar de la sociedad, en ese sentido
se compromete a brindar apoyo a la sociedad en general, especialmente a los sectores
considerados como los mis vulnerables, promoviendo la participacion ciudadana a través
del establecimiento y difusién de politicas de concientizacién sobre la tmportancia de
luchar de manera conjunta contra los delitos relacionados al LLA/FT/FP, y sus
consecuencias.

MISION: «Somos una Unidad de Inteligencia Fi
de activos, el financi del terrarismo y de fa p

Asi mismo declara su compromiso con la proteccién de los derechos fundamentales, al
trabajo digno, al respeto y cuidado medioambiental, precautelando siempre el interés
general sobre el interés particular.

b) Informacién y comunicacion con la comunidad

La SEPRELAD, esta sujeto al control social de la ciudadania; en ese marco se
compromete a poner a disposicién de los mismos, los estados patrimoniales, financieros,
contables y de resultados de toda su gestion, ademds de cualquier otra informacion
sustancial de interés general; en virtud al cumplimiento de sus derechos a mantenerse
informados de todos los hechos que ocurran dentro de la institucién.

Los medios de informacién a utilizarse son, la Pagina WEB, el correo electronico, folletos
o circulares, lineas telefonicas dispuestas por la Institucion, entre otros.

c)  Compromiso con la rendicién de cuentas

La SEPRELAD, se compromete a realizar y publicar la rendicién de cuentas, conforme
lo establezca la normativa vigente, con el objeto de informar a la ciudadania sobre el
avance y cumplimiento de las metas contenidas en la planificacion estratégica de la
institucion y de los resultados del control gubernamental.

d) Atencidn al ciudadano

La SEPRELAD, se compromete a responder todas las quejas, reclamos, consultas y
solicitudes de informacién que sean presentadas por la ciudadania; siempre y cuando, el
pedido no se encuentre enmarcado dentro de los datos que la SEPRELAD debe
mantener bajo el caricter de reserva, conforme a las leyes que le rige.

Para ese efecto,

consulta@seprelad.gov.py

ha implementado el uso del siguiente correo electrénico:

e) Control ciudadano

La SEPRELAD, reconoce que el control ciudadano es complementario e impetioso en
el control gubernamental; en virtud a ello promueve la participacion de los grupos de

interés, a fin de acompanar y controlar su gestion. /]
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En ese marco se compromete a facilitar oportunamente la informacion requerida por la
ciudadania; toda vez que los datos solicitados no estén inmersos dentro del deber de
reserva establecida en las leyes.

11. POLITICA DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL MEDIO AMBIENTE
a)  Responsabilidad con el medio ambiente

La SEPRELAD, se compromete a respetar el componente ambiental, para ello impulsari
lineamientos que comprendan mecanismos de educacién, como ser el uso de tecnologia
limpia, de recursos reciclables y el manejo adecuado de los desechos.

Asimismo, fomentard la concientizacién de los servidores publicos respecto a la
importancia del equilibrio medioambiental sostenible.

12. POLITICAS FRENTE A LLOS OTROS GRUPOS DE INTERES
a)  Compromiso frente a los conflictos de Interés

La SEPRELAD, se compromete en aplicar permanentemente los lineamientos que
garanticen la prevencion, manejo y resolucion de los conflictos de intereses, asi como los
criterios que regulan las relaciones entre la institucién y sus grupos de interés, de
conformidad a lo descripto en los sucesivos apartados del punto 12 de este Codigo.

b) Précticas que deben evitarse para la prevencion de conflictos de interés

La SEPRELAD, rechaza y prohibe que La Ministra-Secretaria Ejecutiva, los integrantes
del CCI (Comité de Control Interno), los servidores piblicos de los demis niveles, y
todos aquellos vinculados con la institucion, incurran en cualquiera de las siguientes
practicas:

- Recibir remuneracion, dadivas o cualquier otro tipo de compensacién en dinero o

especies por parte de cualquier Persona Juridica o Natural en razén del trabajo o
servicio prestado a la Institucion o a su grupo de interés;

- Otorgar compensaciones no autorizadas por las normativas vigentes;

- Utlizar indebidamente informacion privilegiada o confidencial para obtener provecho
o salvaguardar intereses individuales propios o de terceros;

- Realizar proselitismo politico o religioso aprovechando su cargo, posicion o relaciones
con la institucién, no pudiendo comprometer recursos econdémicos para financiar
campafias politicas; tampoco generar estados a favor ni en contra de ningin
movimiento politico o cualquier otra persona fisica o juridica;

- Realizar practicas que atenten Contra la Integridad y la Transparefcja dc la Gesugn =
Institucional y en contra del buen uso de los recursos puablicos; :
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- Traficar influencias para privilegiar tramites y concesiones, para beneficio personal o
de terceros, en razén al cargo y/o a la informacién al cual puede acceder;

- Utilizar los bienes (utiles, muebles, equipos, rodados), y tecnologia (Hardware,
Software, comunicacion en red); suministrados por la SEPRELAD para objeto
distinto a la gestion laboral; con el fin de obtener provecho o salvaguardar intereses
personales o de terceros;

- Usar o divulgar informacion, ya sea en formato fisico o electronico, generadas por
servidores publicos en la institucion para beneficio personal o a favor de terceros.

¢) Deberes del equipo humano relacionados con los conflictos de intereses

Sin perjuicio del establecimiento de otros, los deberes de los servidores piblicos de la
SEPRELAD, son:

- Revelar a tiempo y por escrito a las instancias competentes, cualquier posible conflicto
de interés que pudiera surgir o de los cuales tome conocimiento;

- Cooperar con los organismos de control interno, externo, e instituciones competentes
intervinientes en los posibles casos de conflictos de intereses, para que los mismos
puedan desarrollar las funciones encomendadas en ese matco;

- Resguardar toda informacion que la normativa legal vigente haya definido como de
catracter reservado.

d) Prohibiciones para los servidores publicos sobre conflictos de intereses

Sin perjuicio de la ampliaciéon de estas prohibiciones, los servidores publicos de la
SEPRELAD, se abstendran a utilizar las siguientes practicas en su accionar diario:

- Utilizar indebidamente informacion privilegiada y confidencial en contra de los
intereses de la Institucion;

- Realizar actividades que atenten contra los intereses de la Institucion;

- Entregar dadivas a otros servidores publicos a cambio de cualquier tipo de beneficio
o informacion proporcionada;

- Recibir dadivas de otros servidores publicos a cambio de cualquier tipo de beneficio

o informacion proporcionada -

= Utilizar los recursos de la institucion para labores distintas de las relacionadas con su
actividad, ni encausarlos en provecho personal o de terceros;

- Aceptar, para si o para terceros, donaciones en dinero o especie por parte de
proveedores, contratistas, o cualquier persona relacionada con la SEPRELAD, y que
conlleve a generar cualquier clase de compromiso no toriznd%
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e) Procedimiento de resolucion y divulgacion de conflictos de intereses

Los servidores publicos de la SEPRELAD y sus grupos de interés, deben revelar de
manera oportuna los conflictos de interés en los cuales pudieran estar involucrados, o en
los que crean que otros lo estin, informando al Comité de Etica y Buen Gobierno y a las
instancias competentes, para que los mismos puedan intervenir y resolver el problema.

Los grupos de interés deben consultar al Comité de Fitica y Buen Gobierno de la
SEPRELAD los eventos que puedan ofrecer dudas con relacién a posibles conflictos de
interés, o manejo de informacion privilegiada. En ese sentido, se agendara una reunion
con los integrantes del citado Comité, quienes deberan responder y aclarar los temas
puestos a su conocimiento.

13. POLITICAS PARA LA CONTRATACION PUBLICA - PROVEEDORES DEL
ESTADO

a)  Compromiso con la transparencia en la contratacién publica

La SEPRELAD, en cumplimiento a las normas vigentes para las Contrataciones Publicas,
se compromete a observar las disposiciones legales con oportunidad, exactitud y

diligencia, de modo a que la informacién sobre las condiciones y los procesos
contractuales, sean publicadas y entregadas a los intetesados en forma oportuna,
suficiente y equitativamente, tomando decisiones para otorgar los contratos sin
discriminacion o preferencias, y basado en el analisis objetivo y transparente de las
propuestas presentadas por los participantes.

b) Transparencia y Cotresponsabilidad

La SEPRELAD, fomentara los compromisos éticos entre los Sectores Privados y
Publicos en materia de contratacion con el Estado.

14. POLITICAS FRENTE AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

a)  Compromiso frente al control interno (MECIP)

La SEPRELAD, se compromete a fortalecer los procedimientos de verificacion
institucional, basado en la Norma de Requisitos Minimos (INRM) para un Sistema de
Control Interno (SCI) para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015,
garantizando el Cumplimiento de los Objetivos de la Institucion, y orientando
permanentemente a los servidores publicos de todos los niveles, a ejercer la autogestion,
autocontrol y autorregulacion en pos a la mejora continua de la Institucion.

15. POLITICAS SOBRE RIESGOS

F
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a)  Administracién de Riesgos

La SEPRELAD, se compromete a adoptar una politica de administracién de los riesgos
~inherentes a su gestion. Para ello adoptard mecanismos que permitan identificar, valorar,
revelar y administrar los riesgos propios de su actividad, acogiendo una autorregulacién
prudencial. La institucion determinari el nivel de exposicién a los impactos de cada uno
de los riesgos identificados, a fin de ptiorizar su tratamiento, estructurando criterios
orientadores para la toma de decisiones, con respecto a los efectos de los eventos que

puedan afectar al camplimiento de los objetivos institucionales.
16. DE LA ADMINISTRACION DEL CODIGO DE ETICA Y DE BUEN GOBIERNO

a)  Comité de Etica y de Buen Gobierno

La SEPRELAD cuenta con un Comité de Etica y Buen Gobierno, que se encargan de la
promocién de una gestion misional eficiente, transparente, integra y abocada al servicio a
la ciudadania.

Estd conformado de la siguiente {orma:

= Titular del Departamento de Administracion y Bienestar del Personal, Titular de la
Direccién de Normas, Titular del Departamento de Transparencia y Anticorrupcion,

Titular de la Direccién de Planificacién y Titular de la Secretaria Adjunta.
b) Perfil de los miembros del Comité de Etica y de Buen Gobierno
Los miembros del Comité de Fitica y del Comité de Buen Gobierno reuniran el siguiente petfil:
= Tener reconocidas cualidades morales y éticas.

= Gozar de buen nombre y reconocimiento por su idoneidad profesional e integridad,
y poseer conocimientos en las areas de ética, el servicio publico y materias afines al
Protocolos o Codigos de Buen Gobierno.

¢) Funciones del Comité de Etica y de Buen Gobierno

1) Establecer y promover una cultura ética y de buen gobierno en la Institucion para lo cual

debera:

a) Impulsar la elaboracion patticipativa del codigo de ética y el de buen gobierno para
su aprobacion.

b) Difundir el cédigo de ética y de buen gobierno a todos los niveles de Ia
organizacion, asegurando que sean comprendidos, internalizados y compattidos
por todos.

0) Crear un ambiente seguro para que los colaboradores pued
éticamente cuestionables. ES COP, / R
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2) Asesorar a la alta direccion, para ello debera:
a) Proponer acciones y brindar asesoramiento a la alta direccién en temas éticos, de
buen gobierno y su cumplimiento. o
b) Analizar dilemas éticos, evaluando situaciones complejas y proporcionando
elementos para tomar decisiones que sean éticamente cottectas.
©) Resolver conflictos de interés para lo cual debera identificar y proponer soluciones

para situaciones de conflicto de interés que sutjan en el actuar de los colaboradores
dentro de la organizacion.

3) Monitorear y evaluar la efectividad del Codigo de Etica y Buen Gobierno para lo cual
debera:
a) Supervisar ¢l cumplimiento del Cédigo de Etica y Buen Gobierno.
b) Poner a conocimiento el canal de denuncia y su adecuado uso como herramienta
para denunciar incumplimientos al Cédigo de Ltica y Buen Gobierno.
) Investigar de manera imparcial y confidencial, de oficio o con base en las
denuncias, las conductas inapropiadas. Cuando corresponda, debera formular
N° T E’?_" denuncias a la instancia compctcnte
e d) Identificar y evaluar los riesgos éticos a los que se encuentra expuesta la institucion

y sus colaboradores.

4) Actualizar las politicas y procedimientos relacionados a la gestién de la ética y buen
gobierno, para lo cual deberd hacerse una revision con base en los resultados de monitoreo
y evaluacion de la efectividad senalada en el numeral anterior. La revision debera hacerse
por lo menos cada 1 (una) vez al ano.

5) Planificar sus acciones en linea con el Plan Estratégico Institucional (PEI).
6) Rendir cuenta de sus acciones al Comité de Control Interno (CCI).

7) Proporcionar las informaciones requeridas a las autoridades competentes.
8) Otras funciones que sean necesarias para el cumplimiento de su cometido.

d) Resolucion de Controversias

Cuando un ciudadano o servidor publico que considere que se ha violado o desconocido una
norma del Codigo de Fitica y de Buen Gobierno, podra dirigirse al Comité de Ftica y de Buen
Gobierno, radicando su denuncia mediante una Nota dirigida a la Ministra-Secretaria Ejecutiva
de la SEPRELAD, presentada a través de la mesa de entrada de la institucion; o de forma
verbal o escrita, ante el Departamento de Transparencia y Anticorrupcion, para que este
convoque a los integrantes del Comité afectado.

También se podra tramitar a través del portal de denuncias de la SENAC, en el siguiente link
https://denuncias.gov.py/portal-publico

El Comité de Eticay de Buen Gobierno se encatgara en definir el pLocedlrmento aser aplicado

combaie o bivads de activog, &
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Para la resolucién y administracién de una controversia derivada del Codigo de Etica y de Buen
Gobierno, se atenderin las normas constitucionales, legales y reglamentarias establecidas;
ademds de los principios éticos asumidos por la SEPRELAD, y todas las disipaciones
contenidas en ambos Codigos.

17. DE LOS INDICADORES DE LA IMPLEMENTACION
1. Nivel de conocimiento comprensién y aplicacién del Cédigo de Buen Gobierno

El Comité de Etica y de Buen Gobierno, elaborard y aplicard un cuestionario para evaluar el
nivel de conocimiento, comprension y aplicacién del Cédigo de Buen Gobierno por parte de
los servidotes publicos; cuyo resultado formara parte del informe que debe ser presentado al
CCI dentro del dltimo trimestre de cada afio para su revision y verificacion de pertinencia o
necesidad de modificacion.

2. Nivel de efectividad del Cédigo de Buen Gobierno ™

Ll Comité de Etica y Buen Gobierno, desarrollari acciones que les permita medir la
pertinencia y efectividad del Codigo; o en su caso identificat las posibles deficiencias que
deben ser subsanadas.

18. DE LA VIGENCIA, DIVULGACION, IMPLEMENTACION Y REFORMA DEL
CODIGO DE BUEN GOBIERNO

a)  Vigencia del Cédigo de Buen Gobierno

El presente Cédigo de Buen Gobierno, entrard en vigencia a partir de su aprobacion por
parte La Ministra-Secretaria Ejecutiva de la SEPRELAD.

b) Difusion del Cédigo de Buen Gobierno

El Codigo de Buen Gobierno una vez aprobado por resolucién, sera difundido por el
Comité de ética y Buen Gobierno, para conocimiento de los servidores piiblicos de todos
los niveles jerarquicos y de los demis grupos de interés.

¢) Implementacién del Cédigo de Buen Gobierno

El preseﬁte Cédigo de Buen Gobierno debe ser implementado en toda la Estructura
Organizacional de la SEPRELAD.

d) Reforma del Cédigo de Buen Gobierno

El Cédigo de Buen Gobierno apiobado podra ser modificado por decision de La
Ministra-Secretaria Ejecutiva, previa recomendacién del Comité de Control Interno
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En ese caso, se comunicari a los servidores publicos y a los demds grupos de interés, a
través de los canales de comunicacion que la SEPRELAD disponga, a fin de qué tomen
conocimiento respecto a las modificaciones insertas y/o suprimidas en el mencionado
Codigo.

GLOSARIO DE TERMINOS

Alos efectos de la comprension de los diferentes aspectos que consagra el presente Codigo de Buen
Gobierno, se establecen los diferentes significados de las palabras y expresiones empleadas en el
texto: )

ADMINISTRAR: Organizar, planificar, gobernar, ejercer autoridad y controlar la estructura
organizacional, sus recursos humanos, financieros y patrimoniales, para asegurar la transparencia,
eficiencia e integridad de la gestion publica.

CODIGO DE BUEN GOBIERNO: Disposiciones voluntatias de autorregulacion de quienes
ejercen el gobierno de las instituciones, impulsado a partir del establecimiento del compromiso
ético, para garantizar una gestion eficiente, integra y transparente.

CODIGO DE ETICA: Documento compuesto por una serie de normas, reglamentos y valores
establecidos para regular los comportamientos y actitudes de las personas que forman parte de
una institucion. Sirve de instrumento para gestionar a diario la ética personal de cada servidor
puiblico en coherencia con el Cédigo de Buen Gobierno, que todo servidor piblico del Estado debe
observar en el ejercicio del cargo y la funcion desempenada.

COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO: Instancias encargadas de ejercer el control sobre
el correcto cumplimiento del Codigo de Etica y de Buen Gobierno, con facultad para impulsar la
prevencion y el manejo de conflictos de intereses dentro de la institucion.

CONFLICTO DE INTERESES: Situacion en virtud de la cual un servidor publico obtiene un
beneficio en forma indebida o permite que terceros se beneficien de manera ilegitima como
resultado de una decision tomada en funcion de su cargo o competencia.

GESTIONAR: Hacer diligencia y acciones que garanticen la administracién de un negocio o
proyecto, y que conduzcan al logro del objetivo propuesto.

GOBERNABILIDAD: Conjunto de condiciones que hacen factible a un gobernante el ¢jercicio
del poder conferido para el cumplimiento de los objetivos y fines, bajo la responsabilidad de su
catgo.

GOBIERNO ELECTRONICO: Implica la organizacién de una setie de actividades que cumple
actualmente un gobierno moderno, valiéndose para ello de los nuevos recursos tecnolégicos y
especificamente, de los que ofrece la red de internet.
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MISION; «Somas una L_u'niﬂ‘nd'de igencia Fir fe ituida para regular y supenvisar, capacitada pars recibir, analizar ¥ proporcionar informacicn relevanie a fin de prevenir y combatir el lavado
de activos, el fir del ismoa y de Ia prolil idn de armas de destruccion masivs, en beneficio de Iz economia nacional y el bienestar de Ja sociedad.»

Resolucién N°_ 1.3 . -

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 5 DEL CODIGO DE ETICA Y LA
VERSION 4 DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE
PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O BIENES. -«

GRUPO DE INTERES: Personas, grupo o instituciones sobte las cuales el ente puiblico recibe
. i : DA% & - © pubh
influencia, o tiene influencia. Es sinénimo de “publicos, internos y externos" o “clientes internos y
externos” o “partes interesadas”.

MISION: Es el motivo de la existencia y/o razén de ser de la institucién. Indica la actividad que
realiza y para la cual fue creada.

POLITICAS: Directrices, lineamientos u otientaciones por las cuales la alta direccion define el
marco de actuacién con el cual orientara la actividad publica en un campo especifico de su gestion,
para el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de la institucién, de manera a que se
garantice la cohérehqia entre sus practicas y propésitos.

POLITICAS DE BUEN GOBIERNO: Disposiciones voluntarias de autorregulacion de quienes
ejercen el gobierno de las instituciones, que a manera de compromiso ético buscan garantizar una
gestion eficiente, integra y transparente en la administracion publica.

PRINCIPIOS ETICOS: Creencias bisicas sobre la forma correcta de cémo debemos
relacionarnos con los otros y con el mundo.

RENDICION DE CUENTAS: Deber ético de todo servidor publico que administre bienes
puablicos, de transparentar e informar sobre la administracién, manejo y rendicion de los fondos,
bienes y/o recursos publicos asignados, con los respectivos resultados, en el cumplimiento del
mandato que le ha sido conferido.

RIESGO: Posibilidad de ocurrencia de eventos tanto internos como externos que puedan-afectar
o impedir el logro de los objetivos institucionales de una institucién publica, impidiendo el
desarrollo normal de sus funciones.

SERVIDOR PUBLICO: Persona fisica individualizada en la Ley N° 1626/2000, término
asimilable a funcionario puablico.

TRANSPARENCIA: Forma de hacer visible la funcién publica, ejecutandola de acuerdo con las
normas constitucionales y legales, aceptando y facilitando que la gestién sea observada en forma
directa por los grupos de interés; garantizando el derecho de acceso a la informacion publica y la
cotrecta y clara rendicién de cuentas al ciudadano. ;

VALORES ETICOS: Formas de ser y de actuar las personas que son altamente deseables como
atributos o cualidades propias y de los demis, por cuanto posibilitan la construccién de una
convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana.

VALORES INSTITUCIONALES: Son los valores que se apoyan en la Vision, dan forma a la
Mision y reflejan sus principios éticos mas relevantes. Actiian como orientadores de la conducta de
los servidores publicos dependientes de la institucién.

VISION: Son las metas que la institucion pretende lograr en el futuro, como part/eflel desarrollo
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“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864-1870”

PRESIDENCIA Di*l LA REPUBLICA
Secretaria de Prevencidon de Lavado de Dinero o Bienes

SEPRELAD

MISION: «Sontos una Unidad de Inteligencia Financiera constituida para regular y supervisar, capacitsda para recibir, analizar y prop infe b rek a fin de prevenir y combatir ol lavada
de activos, el fit iami del ismo y de I prolil idn de armas de de in masiva, en beneficio de la economia nacional y el bienestar de la sociedad.s

Resolucion N° ,i § . ~

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 5 DEL CODIGO DE ETICA Y LA
VERSION 4 DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE
PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O BIENES. -

SUJETO OBLIGADO: Persona Fisica o Juridica que, en virtud de una norma, esta obligado al
cumplimiento de reglaq especificas cstab]ecldaipor la institucién, en virtud a su mision.
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LILIANA ELIZABETH ALCARAZ RECALDE

OQI_.* Al Ministra - Secretaria Ejecutiva

| . ROSSANA MARIA SERVIAN JARA
| PR | Secretaria General Interina |

ES COPIA FIEl

teasasasiseasReTan sl

Abg. Rossana 8¢
Secretaria General Interina
UIr-PARAGU AY-SFPRFELAY

VISION: wSer una Unidad de Intefigencia Financiera P objetiva ¢ i Idgicamente, capaz de articular acciones para prevenir y generar prozctivamente informacion util para el
combate al lavado de activos, ¢l famiento del isma y de 1a proliferacidn de armas de destruccidn masivas o
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