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Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
PUblicas de Paraguay

¢, Qué es el MECIP?

El control interno es un conjunto de normas, principios, acciones y procesos
efectuados por las autoridades, la administracion y los funcionarios de una
entidad, a fin de asegurar razonablemente que los objetivos de la institucion sean
alcanzadas.

¢, Qué es la Norma de Requisitos Minimos - NRM?

La Norma es un documento de Requisitos, que define los requerimientos
minimos que deberan estar desarrollados e implementados para asegurar un
efectivo control interno institucional, y que seran objeto de evaluacion y auditoria.
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Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
PUblicas de Paraguay

Segun la Ley de Administracion Financiera del Estado, todas las instituciones del
Estado deben adoptar mecanismos de control interno.

El mecip 2015 es la norma que establece los requisitos minimos para un sistema de
control interno efectivo, permitiendo a las instituciones velar por la buena
administracion de los recursos publicos.

El objeto de esta norma es definir “que” es lo que se debe hacer para asegurar un
adecuado nivel de control interno, dejando en manos de las instituciones Ila
responsabilidad de decidir el “como” esos requisitos seran alcanzados, mejorando el
servicio que otorgan las instituciones a la ciudadania.
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Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
PUblicas de Paraguay

El mecip 2015 constituye un marco de Gestion de Calidad y Metodologias
necesarias para el diseno, desarrollo, implementacion y funcionamiento de un
CONTROL INTERNO que apoye la gestion y el cumplimiento de la Mision y
Objetivos Institucionales.

El modelo del Sistema de Control Interno basado en procesos y riesgos que
se muestra a continuacion, ilustra la forma en que se puede aplicar a todos los
componentes la metodologia conocida como “Planificar-Hacer-Verificar-
Actuar” (PHVA).
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Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
PUblicas de Paraguay

Esta norma se estructura en cinco componentes, cada uno de ellos posee una
serie de Principios (requisitos), que, en algunos casos, vuelven a dividirse en

elementos, a fin de facilitar sucomprension.
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COMPONENTES
A. Ambiente de Control

La institucion debe proporcionar una conciencia de control que influya
profundamente en la cultura organizacional de la misma, manteniendo su
orientacion hacia el cumplimiento de su funcion constitucional, legal y la finalidad
social del Estado.

1.- Compromisos de la Alta Direccion
1.1.- Politica de Control Interno
2.- Acuerdos y Compromisos éticos
3.- Protocolo de Buen Gobierno
4.- Politica de Gestion de Talento Humano
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COMPONENTES

B. Control de la Planificacién

La institucion debe determinar el marco de referencia que oriente su gestion
hacia el cumplimiento de su mision, el logro de su vision y el cumplimiento de
sus objetivos.

1.- Direccionamiento estratégico
2.- Gestion por procesos

3.- Estructura organizacional
4.- ldentificacion y evaluacion de riesgos
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COMPONENTES
C. Control de la Implementacidn

Abarca las acciones establecidas por la institucion, mediante politicas y
procedimientos, orientadas a reducir los riesgos que puedan afectar el logro de los
objetivos de la organizacion. Las actividades de control son llevadas a cabo por
todas las areas de la organizacion, a través de los procesos y la tecnologia que
les da soporte.

1.- Control Operacional
1.1.- Politicas operacionales
1.2.- Procedimientos
1.3.- Controles
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2.- Competencia, formacion y toma de conciencia

3.- Gestidon de la Informacidén
3.1.- Sistema de Informacion
3.2.- Control de Documentos

4.- Comunicacioén
4.1- Comunicacion Interna

4.2.- Comunicacion Externa
4.3.- Rendicidn de Cuentas
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COMPONENTES

D. Control de Evaluacioén

La institucion debe definir, desarrollar y ejecutar evaluaciones sistematicas para
determinar la suficiencia y adecuado funcionamiento de los componentes del
control interno.

1.- Seguimiento y medicion del control interno
2.- Auditoria Interna
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COMPONENTES

E. Control para la Mejora

La institucion debe mejorar continuamente la efectividad del sistema de control
iInterno mediante el uso de los resultados de las auditorias, el analisis de datos,
las acciones correctivas y preventivas y el analisis critico de la alta direccion.

1.- Analisis critico del sistema de control interno
2.- Mejora permanente
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Muchas Gracias por la atencion!

SEPRELAD
Dpto. MECIP

Coordinacion Mgtr. Gloria Dominguez
Email: gdominquez@seprelad.gov.py Teléfono: +595 21 600435
www.seprelad.qgov.py
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