PRESKIEMCIA DE LA REPUBLICA
Secretaria de Prevensidn d&' i avado ge Dinero o Bienes
' u1 l’Ri' LAD

Res u’m ion e ;LL—LQJ

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZ,ACiéN DEL CODIGO DE ETICA - VERSION 3 DE
LA SECRETARTA DE PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O BIENES,----=--=-------

Asuncion, 50 de diciembre de 2019

VISTO: El Acta Comité de Control Interno N° 02/2019, de fecha 27 de diciembre de
2019, por el cual el -Comité de Control Interno Institucional, aprueba las
actuallzac:lones de la. M|5|6n, Visién y Valores; Politica de Control Interno
Institucional; Cédigo de Etiqa Yy ‘Cédigo de Buen Gobierno; y, Politicas de Talento
Humano y Procedlmlento de Ingentivos, para la Secretaria de Prevencién de
Prevencion de Lavado de Dinhero o- Bjenes; el cual fue aceptado y derivado para

su aprobacién por Resolucién de la Mémma Autoridad Institucional; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 1015/1997 “"QUE PREVIENE Y REPRIME LOS ACTOS
ILICITOSnDESTINADOS A LA LEG!TIMACION DE DINERO O BIENES”, sus
~ modificatorias las Leyes N° 3. 783/2009 N° 6.497/2019 y sd Decreto
*: Reglameritario® ‘N° 4.561,/2010;° "aprueba’ la estructura organica y
funcional de la- Secretar[a de Prevencion de Lavado de Dinerc o Bienes
(SEPRELAD); -

Que, es necésario actuallzar el Cédigo de Etica existente en la Secretaria
de Prevencién de Lavado de.Cinero o Bienes, en el marco de la hNorma
de Requisitos Minimos para un Sisterna ce Control Interno MECIP 2015

Que, por Resolucién SEPRELAD 1° 186, de fecha 28 de noviembre de
2019 dispone “POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFOR!\-’ACION DEL
COMITE DE ETICA Y DE BUEN GOBIERNO. DE LA SECRETARIA DE
PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O BIENES; Y SE ESTABLECEN LAS
FUNGIONES A SER CUMPLIDAS";

Que, por Resolucion SEPRELAD N° 193, de fecha 17 de mayo de 2017
dispone "POR LA. CUAL.SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL “CODIGO
DE ETICA” DE LA SECRETARIA DZ PREVENCION DE LAVACO DE DINERO
O BIENES";

Que,; el Decreto N° 962/2008 aprueba v adopta el Modelo Estandar de
Control Interno para entidades pubiicas del Paraguay (MECIP);

Que, la.Resolucion de la CGR N° 425 de fecha 09 de mayo de 2008,
ESTABLECE Y ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA LAS -ENTIDADES PUBLICAS DEL" ‘FARAGUAY (MECIP), COMO
MARCQO PARA EL CONTROL, FISCALIZACION Y EVALUACION DE LDS
SISTEMAS DE CONTROL INTERNQ DE LAS ENTIDADES 'SUJETPS A LA
SUPERVISION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUELICA;

Que, por Resolucion CGR N° 377/2016 ™“..se adopta :a Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modalo
Estandar de Control Interno para Instituciones Pubiicas del Paraguay -
MECIP:2015"; vy,

Que, corresponde al Minisiro - Secretario Ejecutivo de la Secretara de
Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes, ejercer su potestad de dirigir
las actividades de la Institucidn, a través de disposiciones intsrnas gue
regulen los aspectos vm-.ulados con la funcion de esta Secretaria de
Estedo.

POR TANTO: en uso de sus atribuclones, N
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EL MINISTRO - SECRETARIO EJ-ECUV'VI'IVOVDE LA SECRETARIA DE PREVENCION DE

Articulo 1°,

Articulo 29,

Articulo 3°.

Articulo 4°,

LAVADO DE DINERO O BIENES;
RESUELVE: '

APROBAR, |a actualizacién del “Cédigo de Etica - Versién 3 de la Secretarfa de
Prevencién de Lavado de Dinero o Blenes”; ajustado a la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno MECIP 2015, para los funcionarios
permanentes, comisionados, contratados y otros vinculados con la Institucion,
conforme al Anexo que forma parte de la presente Resolucién,---=---=---=--=----

IMPLEMENTAR Y SOCIALIZAR, la actualizacion de lo dispuesto en los
articulos precedentes a los funcionarios permanentes, comisionados y personal
ooy e L P e e e

DISPONER, la vigencia a ‘partir del mes de enero de 2020 y encomendar al
Comité de FEtica Institucional (CEI) la difusién y el segunmlento a la
implementacién efectfva Cédigo de Etica, el cual regird y orientard la

gestién ética de las utorld ~y-ﬁ_,g_\idores pubiicos de la institucién,-z##------
!{\'{:]Q\ NE HV@'\\
ﬂCOMUNICAR, a quieffeseQn spén;;l? y(g;u plido, arsw y ----------- b

N° (! \_&.’l

CARLOS ADOLFO ARREGUI ROMERO
Ministro - Secretario Ejecutivo

VICTORINA GENES VILLALBA
Secretaria General

y
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cODIGO DE ETICA
SECRETARIA DE PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O BIENES

SEPRELAD

CAPITULO I
Objetivos

Articulo 1° OBJETIVO

Establecer las pautas de comportamiento que deben observar las autoridades y demas
servidores publicos que prestan servicios en la SECRETARIA DE PREVENCION DE LAVADO DE
DINERO O BIENES (SEPRELAD) ya sean permanentes,. comisionados, contratados y otros
vinculados con la Institucidn, y estos a su vez con los grupos externos; con el fin de establecer
los valores y normas que deben regir y orientar su conducta, en procura del cumplimiento de la
misién institucional.

Articulo 2° ALCANCE

Quedan sujetos al cumplimento del presente Cédigo de Etica las autoridades y demas
servidores publicos que prestan servicios en la SEPRELAD ya sean permanentes, comisionados,
contratados y otros vinculados con la Institucién; quienes deberan cumplir de manera
consciente y responsable en el ejercicio de sus funciones, los principios, valores y directrices
éticas que se encuentran establecidos en este Codigo.

Lidmese sujeto a todas las autoridades y demas servidores plblicos que prestan servicios en la
SEPRELAD.

CAPITULO II

Gova M. Normas de conducta

adlli:(’:‘i.cu[o 3°, PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

= o Los principios son los valores morales y creencias bdsicas sobre las formas correctas de

relaclonarnos unos con los otros y con el entorno, desde las cual_és se rige el sistema de normas
que deben profesar las personas. Se refieren a las normas o ideas fundamentales que rigen el
pensamiento o la conducta, :

Los valores éticos son las formas de ser y de actuar de las personas que son altamente
deseables como atributos o cualidades nuestras y de los demds, por cuanto posibilitan la
construccién de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana.

Articulo 4°. RESPONSABILIDAD

Todos los sujetos, dentro del ambito de su competencia y jurisdiccién, ‘deben cumplir los
compromisos asumidos por la SEPRELAD y reconocer que las actuaciones y omisiones tienen
consecuencias e impactos, que son pasibles de medidas correctivas. Cuanto mas elevado sea el
cgrgo que ocupa, mayor es la responsabilidad para el cumplimiento de las disposicicres de este
cédigo. : . :
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Articulo 5°. TRANSPARENCIA

Los sujetos estdn obligados a dar cuenta de su gestidn tanto a la Irstitucion en lo particular, y
ante ‘a sociedad en lo general, salvaguardando los derechos de privacidad de terceros, dentro
- det dmbito de su competencia y jurisdiccién, haciendo visible el desempefio de sus funciones
cuando-asi se lo requiera. ’

Articulo 6°, IGUALDAD Y EQUIDAD

Los sujetos no deben realizar actos discriminatorios ni favoritismos entre sf nl en su relacién con
el ptiblico. Se debe ofrecer a todos los interesados la misma oportunidad para acceder a los
servicios del Estado en igualdad de condicién. El principio de igualdad y equidad implica buscar
la nivelacién ante desigualdades muy evidentes.

Articulo 7°. EFICIENCIA Y EFICACIA

Los sujetos deben tener aptitud y actitud para lograr resultados con calidad y economia de
recursos, evitando la duplicacién de esfuerzos y creando las condiciones para el trabajo en
conjunto y asf incrementar la capacidad de accion de la Institucion. La claridad en las directivas
y la capacidad de trabajo en equipo son medios para lograr la eficiencia y la eficacia.

Articulo 8°. JUSTICIA

Los sujetos deben tener permanente disposicién para el cumplimiento de sus funcicnes,
N° 9\\;\ ] o oturgando a cada uno lo que le es debido conforme a derecho, tanto en, sus reiaciones con el
T Estado, come con el Publico, sus superiores y subordinados.

Articulo 9°, IMPARCIALIDAD ‘ ' |

Los sujetos actuaran sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organizacién o persona
alguna. Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetive, sin
prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas.

Articulo 10. IDONEIDAD

Los sujetos deben contar con aptitud técnica, legal y moral, como condicién esenclal para el
acceso y ejercicio de la funcion plblica. Quien disponga la designacidn de una persona a
desempefiar una funcién publica, debe verificar el cumplimiento de fos recaudos destinados a
comprobar su idoneidad. Ninguna persona debe aceptar ser designada en un cargo para el que
no tenga aptitud.

Articulo.11, HONESTIDAD

Los sujetos deben cumplir con sus deberes con, rectitud de conducta, sinceridad, traasparencia,
\\'3%& ad, lealtad a la Institucién e integridad a los principios éticos establecidos en éste Codigo.
\ 4

0!
o
3! 0?\ Articulo 12. RESPETO

Los sujetos deben mantener una actitud de comprension y tolerancia hacia la persona,

ncola con deferericia, consideracién v reconocimiento de su integridad, dignidad, creencias,
ostumbres y derechos, Se aceptan las diferencias individuales e inalienab’es mediante un trato
cordial que contribuya a la convivencia armonica. Asi mismo se comprometen a proteger y
conservar el medio ambiente.

Articulo 13. PRUDENCIA

Los sujetos deben actuar y conducirse con suma precaucion y reflexion, evitandose por tanto el
desencadenamiento de posibles dafios o consecuencias negativas, debiendo obrar de una
manera justa y adecuada, evitando poner en riesgo la finalidad de sus funciones.

Articulo 14, DIGNIDAD Y DECORO .
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Los sujetos deben actuar con sobriedad y moderacion, evitando cualquier ostentacion que
pudiera poner en duda su honestidad o su disposicién para el cumplimiento de los deberes
propios del cargo. En su trato con el publico y con los demas deben conducirse con respeto y
correccion. ' .

Articulo 15. USO Y PROTECCION DE LOS BIENES DEL ESTADO

Los sujetos deben proteger y conservar ‘los bienes del Estado evitando su abuso, derroche o
desaprovecharniento. Ninglin bien del Estado podra ser empleado o permitirse su utilizacidn por
otras para fines particulares con propositos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido
especificamernite destinados.

Articulo 16. USO DE LA INFORMACION OFICIAL

Los sujetos deben abstenerse de revelar, difundir y/o utilizar en beneficio propio o de terceros,
informaclones que hubieren sido calificadas como reservadas o secretas, conocidas con motivo
u ocasién del ejercicio de sus funciones.

Articulo 17. ACTIVIDADES POLfTICAS PARTIDARIAS DENTRO DE LA INSTITUCION

Los sujetos no deben:

a) Trabajar en la organizacidn o administracién de actividades politicas partidarias dentro de la
institucioén. :
N’ :L\\_L_ b) Usar la autoridad que provenga de su cargo para influir o afectar el resultado de alguna
- . eleccién, cualqguiera sea su naturaleza.
¢) Favorecer o retardar gestiones a una persona o sector de la poblacién por la adhesion a un
partido o actividad partidaria que practiquen. .

Articulo 18. PROHIBICION DE RECIBIR PRESTACIONES EXTRA-INSTITUCIONALES

Los sujetos no deben solicitar o aceptar dadivas; regalos, dinero, favores u otros beneficios por
las labores propias de sus funciones, sean éstos para si o para terceros. Quedan exceptuados
sin .embargo: o .

a) lLos reconocimientos protocolares de goblernos, organismos internacionales o entidades sin
fines de lucro, en las condiciones en que la ley o las costumbres oficlales asi las admitan.
‘ \\,\@h Los gastos de viaje y estadia de gobiernos, instituciones de ensefianza o especializadas en la
Q) “\(5 \ prevenclén del lavado de dinero, organismos internacionales o entidades sin fines de lucro
w %

-
v \r-_\_‘t“ para el dictado de conferencias, cursos o actividades académico culturales, o la participacién
- r‘l‘f\i T\ o en ellas, siempre que ello sea compatible cor las funciones de la SEPRELAD.
R T Y A n oy Los regalos que por su valor exiguo, seglin las circunstancias no pudieran razonablemente

\ pevadd ™ oo onsiderados como un medio tendiente a afectar la recta voluntad del funcionario.

_______ ¢ Articulo 19, CONFLICTO DE INTERESES

Los sujetos no utilizardn sus prerrogativas ni invocaran ‘su calidad de autoridad para favorecer
indebidamente intereses personales o econémicos propios o de sus familias. No intervendran en
ninguna operacldn ni ocupardn ningin cargo o funcién, ni tendran interés economico comercial
n semejante gue sea incompatible con su cargo, funciones u obligaciones o con el ejercicio de
éstas. y ; . ;

Articulo 20. OBLIGACION DE EXCUSARSE

Los sujetos estén obligados a excusarse de atender en los asuntos en cuyo despacho pudiera
intervenir o que interesen a cualquier empresa en cuya direccion, asesoramiento o
administracién hubiera tenide alguna parte él, su cdnyuge o persona de su familia dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
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La excusacion deberad producirse por e,écu_'lto paré su adecuada expresion y constancia, debiendo
notificarse al superior Inmediato de la autoridad u érgano que lo designd.

~ CAPITULO III
Comlltél de Etica
Articulo 21. FINALIDAD o

La finalidad de la conformacion del Comité de Etica es a razén de contribuir a la implementacion
de politicas plblicas tendiendo a la transparencia y. al acceso a la informacién como instrumento
fundamental para el ejercicio de la gestién de la Etica Piblica; ademas de promover, apoyar,
armonizar e Interaccionar las normas de procedimientos técnicos v de gestién a la aplicacion de
este Cddigo de Etica. ' ‘

Articulo 22. CONFORMACION

‘El Comité de Etica de la SEPRELAD, estard conformada por 3 (tres miembros) que reunan

idoneidad, experiencia y notoria honorabilidad, dependientes y designados por Resolucidn de la
Maxima Autoridad Institucional, sin perjuicio de sus funciones como servidores publicos de la

" Institucidn, los cuales se reuniran conforme las circunstancias lo ameriten.

Articulo 23. ATRIBUCIONES ‘
Compete al Comité de Etica: ' i

a) iDe'flnrlr politicas generales para el-fortalecimiento de la ética publica en la institucién y
frente a los grupos de interés externo; -

b) Resolver dudas respecto a la interpretacién de las normas del Cédigo de Etica y actuar
como inszancia consultiva institucional;

c) Apdyar en la elaboracién del diagnéstico ético, el codigo de ética y los compromisos éticos;
d) Garantizar la difusion del Cédigo de Etica y los compromisos éticos de la SEPRELAD;

e) Proponer acciones pertinentes para consolidar la gestion ética;

f) ' Eiaborar y ejecutar un Plan de Trabajo y cronograma de’la gestiédn ética;

g) Realizar seguimientos y evaluaciones a las actividades desarrolladas en el Plan de Trabajo;

\@}ﬁb\\eesempeﬁar su rol de acuerdo al Cdigo de Etica del Poder Ejecutivo; v,

9 R

Janueva n

" ;_;,I;;rétaf'\
g ..--"SeP

Coordinar y apoyar las gestiones del Equipo de Alto Desempefio de Etica (EADE) de la
‘SEPRELAD. ‘

.u“" !

LA .
D Articulo 24. UNIDAD DE APOYOQO AL COMITE DE ETICA

El Comité de Etica podréd contar con una unidad de apoyo. dependiente de la Maxima autoridad
Institucional, para cumplir el plan de trabajo por ella aprobado, proveer asistencia técnica y
material necesario -para el cumplimiento de sus atribuciones. La Unidad ‘de Apoyo serd
designada via resolucién por la Maxima Autoridad, vy seran ocupadas por servidores publicos de
la SEPRELAD, ‘

Articule 25. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA MAXIMA AUTORIDAD
La Méxira Autoridad debera:
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a) Observar y hacer observar las normas éticas;

b) Constituir el Comité de Etica y de ser necesario establecer su unidad de apoyo;

c) Garantizar los recursos humanos, materiales y financiercs para que la Comisidén cumpla con
sus atribuciones; ]

d) Atender con prioridad las solicitudes de la- Comisién Institucional de Etica.

CAPITULO IV
Alcance del Cédigo de Etica
Articulo 26. INCUMPLIMIENTO

Las faltas éticas podran dar Iugar a recomendaclones y llamados de atencién. No obstante, y sin
perjuicio de lo anterior, la concurrencia o reiteracidn de faltas podra dar lugar a la aplicacién de
una amonestacién, conforme las normativas vigentes. .

Articulo 27. INDEPENDEN ELA RESPONSABILIDAD ETICA

La responsabilidad ética 5 independiente de la responsabilidad administrativa, civily penal o
politica. En ningln caso, fa determinacion de la responsabilidad ética serionsi da co
: requisito previo para determinar la respon 'iidad_-;ag‘rl‘nln[stra‘civa el ‘Iﬁe al
! autoridad)o funcionario. DE (a7~
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CARLOS ADOLFO ARREGUI ROMERO
Ministro - Secretario Ejecutivo

ORIGINAL VICTORINA GENES VILLALBA
ueva M. ' Secretaria General
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secretario




