PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes
SEPRELAD

) &

Reso/umonN /x ¢ :)

POR LA CUAL SE CONFORMA LA NOMINA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO (CCI) Y EL EQUIPO EVALUADOR DE LA SECRETARIA DE PREVENCION DE LAVADO
DE DINERO O BIENES (SEPRELAD), EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MECIP:

Asurucién,//}ge julio de 2022

El Memorandum MECIP N° 17 de fecha 07 de julio de 2022, por el cua! se solicita Ia
actualizacién de la némina de los integrantes del Equipo MECIP vy la corformacion del
Equipo Evaluador de la SEPRELAD; y'-;

CONSIDERANDO:; Que, por Resolucién de la CGR N° 377/16, “(..) SE ADOPTA LA NORMA DE
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REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA Df: CONTROL INTERNCG DI
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY - MECIP:-2015".

Que, por Resolucién AGPE N° 326/19, la Auditoria General del Poder Ejecutivo
adopta la Norma de Requisitos: Minimos y la Matriz de Evaluacion para un
Sistema de Control Interno del Modelo Estandar del Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay MECIP:2015,

Que, corresponde al Ministro Secretario Ejecutive de la Secretarfa de
Prevencién de Lavado de Dinero o Bienes, ejercer su potestad de dirigir las
actividades de la Institucién, a través de disposiciones internas gue regulen
los aspectos vinculados con la funcién de esta Secretaria de Estado.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones,
EL MINISTRO - SECRETARIO EJECUTIVO DE LA SECRETARIA DE PREVFNCION DE I AVADO

© Articulo 1°,

Articuio 2°.

DE DINERO O BIENES
RESUE L VE:

CONFORMAR, le nomina de los ihrégrantes del Comité de Contral Tnterno (CCT) ded
MECIP, de ia Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero ¢ Bienes; de la siguiente
manera;

P

Ministro/a - Secretario/a Ejecutivo/a;

2 Vice Ministro/a - Secretario/a Acjunto/a;

3. Director/a Ceneral de Analisis Financiero y Estratégico;

4, Director/a General de Supervision y Regulaciones;

5. Diréctor/a Generai de Administracion y Firanzas;

@. Director/a General de Asesorfa Juridica;

#. Director/a Gerlueral de Relaciones Plblicas e Internacionales;
8. Director/a General de Informaética, Tecnologias & Innovacion;
9. Director/a Gene.ral de Auditoria Interna; v,

10, Secretario/a General.

4
ESTABLECER, las siguientes funciones a ser cumplidas por el Cornite_dg Contral

Interno (CCI)y del MECIP, confonrrmrlo en e altuulo chcedente g e

&) Definir las pol»bcas genccal(-n v especificas da Lon*uygﬁ‘mo ( ‘)‘:‘;E:”R{rﬁ:.,ﬂ.(;).

rokor E&a!mareda .

{ ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ AR 4/

Peglpia 1 e 3

Secretario Gefiera! Interino

SEPRELAD
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Secretaria de Prevencién de Lavado de Dinero o Bienes
SEPRELAD

Reso ucion N° 2 ?

POR LA CUAL SE CONFORMA LA NOMINA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO (CCI) Y EL EQUIPO EVALUADOR DE LA SECRETARIA DE PREVENCION DE LAVADQ
DE DINERO O BIENES (SEPRELAD), EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MECIP:

2015, ===

Articulo 3°.

Articulo 4°,

b) Revisar el Sistema de Control Interno existente en la Institucién, para el avance
de la adopcién de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno, MECIP: 2015; y en caso de necesidad aplicar las correspondientes
medidas correctivas.

c) Establecer las directrices y normativas internas para el disefio, desarrollo e
implementacién del Sisterna de Control Interno, tomando como base el Modelo
Esténdar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP.

d) Verificar el nivel de avance y efectividad del Sistema de Control Interno de la
institucién, y de su capacidad para apoyar el cumplimiento de sus objetivos,
tomando como base los informes de la Auditoria Interna Institucional, de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo y de la Contralorfa General de la Republica.

e) Presentar sugerencias al proyecto del Plan de Trabajo Anual de Auditoria Interna
Institucional, antes de su aprobacién por la Maxima Autoridad Institucional.

f) Evaluar para la toma de decisiones, los informes periddicos de la Auditoria
Interna sobre el nivel de eficiencia y efectividad del Control Interno de la
institucién, las auditorias realizadas y las recomendaciones generadas en el
desarrollo de dichas auditorias. '

g) Establecer las directrices para. la implementacién de las recomendaciones de la
Auditoria del Poder Ejecutivo y de la Contraloria General de la Republica,
definiendo los mecanismos necesarios para su adopcidén por cada una de las
dependencias respcnsables, y realizando seguimiento a su aplicacién.

h) Definir las directrices para la elaboracién del Plan de Mejoramiento Institucional.

i) Monitorear de rmanera permanente, la ejecucién del Plan de Mejoramiento
Institucional apoyado en los informes de la Auditorfa Interna Institucional, de'la
Auditoria del Poder Ejecutivo y de la Contralorfa General de la Republica.

CONFORMAR, el Equipo Evaluador de la Secretaria de Prevencién de Lavado de
Dinero o Bienes, en el marco de la implementacién del Modelo Estandar de Control
Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), de la siguiente manera:

1. Director/a General de Auditoria Interna;
2. Jefe/a del Departamento de Auditoria Financiera; vy,
3. Jefe/a del Departamento de Auditoria de Gestion.

ESTABLECER, las funciones a ser cumplidas por los integrantes del Equipo Evaluador
conformado en el drticulo precedente:

a) Cooperar en la efectiva implementacion del Sistema de Conttol Interno
Institucional.

b) Evaluar el grado de avance de la implementacién del MECIP, por medio de
procesos aplicados con independencia y objetividad.

¢) Incluir dentro del Plan Anual de Auditoria, la verificacion del S|stcma/c/l>»/’€f%ntml
Interno; prevnamente presentado al Comité de Control Interypmbado por
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Héctor Balmaceda
Secretario Genéral Interino
SEPRELAD




PRESIDENCIA DE LA RI“PUBLIC A
Secretaria de Prwenuom de Lavado de Dinero o Bienes
b F }" R T LAD

Res‘c)/ucién N" y }) z*

POR LA CLIAL SE CONFORMA LA NOMINA DE. lOS INTEGRANTES DEL COMI'II: DE CONTROL

INTERNO (CCI) Y EL EQUIPO EVALUADOR DE LA SECRETARTA DE PREVENCION DE LAVADLO

DE DTNERO 0 BIFNES (SEPRELAD), EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DFL MECIP:

2018, cmmmmmmnmennimnenas e e -

d) Ptopuner en caso de necesidad, medidas de mEJoramlento CONEINUO &n ei marco
de fa |mplementaC|on del MECIP,

e) Realizar seguimiento de los Planea ge Mejoramiento Ins tltU(.lOﬂal y F uuuonai de’

la SEPRELAD.

Articulo 52, ENCARGAR, a la wordlnacmr\ del MELIP la socializacion de la presen‘p drmuwuon,
1a cual entrard en vigencia desdé la fechz de la resolucior. et b i

Articulo 6°.  DEROGAR, todas las disposicions contrarias a la presente resolucion,---

Articulo 7°. COMQ_L}JI[,C,AR, a q_u/ienes a"r{-’es'pbndan y cu‘mpll';do, archiyar. —————— e e
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CARLOS ADOLFO ARREGUI ROMERO

0.
" Ministro - Secretario Ejecutivo

- _HECTOR MANUEL BALMACEDA GODOY \
Secretario General Interino

%Ee@ Loy Ra!maceda

SecretanoGu‘cxdl Ioterino . ' /
'SEPRELAD ;
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