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“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 -1870”

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes
SEPRELAD

Reso.fucfén Ne 2 6

POR LA CUAL SE CREA Y CONFORMA UN EQUIPO TECNICO DE LA SECRETARIA DE
PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O BIENES (SEPRELAD), PARA INICIAR Y LLEVAR
ADELANTE TODOS LOS TRABAJOS QUE SEAN NECESARIOS PARA EL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. ====-- --

VISTO:

Asuncion, Qide enero de 2024

El Expediente SIGSE SA N° 2/2024, de fecha 22 de enero de 2024, y La Ley N°
4100/10 “*Que aprueba el Memorando de Entendimiento entre los Gobiernos de
los Estados del Grupo de Accién Financiera de Sudamérica contra el Lavado de
Activos (GAFISUD)” y la Ley N° 5582/16 que aprueba la enmienda a la misma;
La Ley N° 1015/97 “Que previene y reprime los actos llicitos destinados a la
legitimacién de dinero o bienes” y sus modificatorias; El Decreto N° 7949/17
“por el cual se establece una Coordinacién General y un Comité Interinstitucional
para el Sistema Anti lavado de Activos y Contra el Financiamiento del Terrorismo
(ALA/CFT) de la Republica del Paraguay (...)"; el Decreto N° 4561/10 “Por el cual
se reglamenta la Ley N° 1015/97 “Que previene y reprime los actos ilicitos
destinados a la legitimacién de dinero o bienes” y la Ley N° 3783/09 “Que
modifica varios articulos de la Ley N° 1015/97 (...)" el Decreto N° 1092/24 “Por
el cual se reglamenta la Ley N° 7228 del 29 de diciembre de 2023, “"Que aprueba
el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2024"; la Resolucién
SEPRELAD N° 176/23 “Por la cual se ratifica el compromiso institucional para
seguir fortaleciendo la adopcién e implementacion de la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno MECIP: 2015, en la Secretaria de
Prevencidn de Lavado de Dinero o Bienes (SEPRELAD)"; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 4100/10 “Que aprueba el Memorando de

Entendimiento entre los Gobiernos de los Estados del Grupo de Accién
Financiera de Sudamérica contra el Lavado de Activos (GAFISUD)" y
su modificatoria la Ley N° 5582/16 que aprueba la enmienda de
modificacion de la denominacién de la instancia a “GAFILAT",
establece y ratifica el compromiso del pafs de reconocer y aplicar las
recomendaciones del Grupo de Accién Financiera (GAFI) y las
recomendaciones y medidas que adopte el organismo.

Que, la Recomendacion 29 del GAFI sefiala que los paises deben
establecer una Unidad de Inteligencia Financiera (UIF), que sirva
como un centro nacional para la recepcion y analisis de reportes de
transacciones sospechosas y otra informacion relevante al lavado de
activos, delitos determinantes asociados y el financlamiento del
terrorismo. :

Que, en virtud al articulo 27 de la Ley N° 1015/97 y sus leyes
modificatorias, la SEPRELAD se constituye como la Unidad de
Inteligencia Financiera de la Republica del Paraguay, gozando de
autonomia funcional administrativa, contando con personerfa juridica
propia dentro de los limites de la Ley y de los reglamentos.

Que, el Decreto N° 7949/17 “por el cual se establece una Coordinacién
General y un Comité Interinstitucional para el Sistema Anti lavado de
Activos y Contra el Financiamiento del Terrorismo (ALA/CFT) de la
Republica del Paraguay (...)" otorga al Ministro- Secretario Ejecutivo
de la Secretaria de Prevencién de Lavado de Dinero o Bienes el
caracter de Coordinador Ejecutivo del Sistema ALA/CFT del pais.

Que, por Resolucién SEPRELAD N° 176/23, la SEPRELAD ratifica la
adopcién de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno (NRM-MECIP:
2?15), de conformidad a las disposiciones de la Res. CGR N° 377/16.
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Que, la Norma de Requisitos Minimos- MECIP: 2015 propone la
aplicacién, revision y ajuste permanente de [as herramientas del
sistema de control Interno.

Que, las normativas reguladas en el Decreto N°1092/24, toda
reorganizacion institucional debe considerar optimizar la asignacion de
recursos publicos, por tanto, las modificaciones estructurales o de
cartas organicas, deben considerar los casos en que se encuentren
duplicidades las funciones.

Que, el citado Decreto, prevé que |as creaciones o modificaciones de
la estructura organica de los OEE deberan Iniciar tramite en €l
Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional, a efectos
de contar con informe previo favorable sobre la pertinencia de las
unidades organizativas Yy la correspondencia de cargos. Que no se
podran realizar designaciones, Pprocesos de concursas, ni abonar
diferencias salariales, si las hublere, que impacten con dichas
creaciones o modificaciones hasta tanto se encuentre aprobada por el
Viceministerio de Capital Humano Y Gestion Organizacional la
estructura organica solicitada

Que, el alcance y relevancia e impacto de las funciones y atribuciones
de la SEPRELAD generan la necesidad de definir e Instrumentar
estrategias de desarrollo institucional, orientadas a la identificacién y
determinaciéon de los objetivos, la asignacién de prioridades ¥ la
disposicién de las acciones dirigidas a mejorar de manera continua la
ejecucién eficiente y eficaz de la gestion, de acuerdo a los estandares
y buenas practicas nacionales e internacionales.

Que, con la misma finalidad, es preciso realizar una revisién y
adecuacion del organigrama institucional, de manera a fortalecer la
estructura en concordancia con los desaffos de la institucion,
permitiendo que cada area y roles 0 perfiles de los funcionarios
permitan cumplir con el objetivo misional.

Que, a fin de llevar a cabo las tareas necesarias para lograr un nuevo
organigrama Yy plan estratégico institucional, corresponde formar un
equipo técnico “ad hoc”.

Que, el Articulo 7, incisos 1) Y s) del Decreto N° 4561/2010 establecen
que el Titular de la Secretarfa Ejecutiva de la SEPRELAD posee
facultades para dictar los reglamentos, organigramas, manual de
procedimientos y de funciones y atribuciones para las dependencias Yy
funcionarios de la SEPRELAD, asi como supervisar Y coordinar el
funcionamiento eficiente de las dependencias de la misma.

Que, la Ministra - Secretaria Ejecutiva de la Secretaria de Prevencion
de Lavado de Dinero 0 Bienes, cuenta con la facultad suficiente para
dirigir las actividades de la Institucién, a través de disposiciones
internas que regulen Jos aspectos vinculados con la funcién de esta
Secretaria de Estado.

Que, por Resolucién del Gabinete Civil de la Presidencia de la
Republica N° 113 de fecha 5 de enero de 2024, en su Articulo 2°
designa al sefior Pablo Andrés Rojas Pichler como Encargado de
Despacho de la Secretaria Ejecutiva de la SEPRELAD, mientras dure
la ausencia de la titular.

POR TANTO,/t:.ri uso de sus atribuciones, :D
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POR LA CUAL SE CREA Y CONFORMA UN EQUIPO TECNICO DE LA SECRETARIA DE
PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O BIENES (SEPRELAD), PARA INICIAR Y LLEVAR
ADELANTE TODOS LOS TRABAJOS QUE SEAN NECESARIOS PARA EL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

EL ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA
SECRETAR{A DE PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O BIENES

RESUELVE:

Articulo 1°, CREAR Y CONFORMAR, el “EQUIPO TECNICO”, que tendrd a su cargo
realizar todas las acciones que sean necesarias para elaborar propuestas
de:

1. Organigrama Institucional.
2, Plan Estratégico Institucional.
3. Otras actividades relacionadas a la tarea asignada.

Para tal efecto, el EQUIPO TECNICO deberd realizar sus trabajos con
base en las politicas de mejora continua y las mejores practicas
nacionales e internacionales. =======s====mmmsmmemmsmmmomoomsssm s s

N 2 S’ Articulo 2°. EL EQUIPO TECNICO, estard integrado por los siguientes funcionarios:
"N° | CICN° | Funcionario [  Areade Responsabilidad
L Responsable " SR :
1 | 2.281.982 Eiaciallc;f{ojas VI.Ce M‘:ntstro -
2 [savtss | Sone ol | Dl Geerel & Aot
3 | 336,174 | L2 Dol Pare, | B ianicacion

Directora General
Hernan Direccién General de "

4 | 2.633.228 | Quifionez, Administracion y Finanzas
Director General
Rossana Servian,

5 | 1.430.011 | Secretaria Secretarfa General
General
6 | 4.318.786 | K<@rina Rodriguez, | nonartamento de MECIP

Jefa

La Coordinacién General del EQUIPO TECNICO estara a cargo del Vice
Ministro Pablo Rojas Pichler y la Coordinacion Ejecutiva a cargo de la
sefiora Liz Del Padre. =---=mmsmememommosmmmmmm e e s s mmmm s m s m s s o mm s me e

Articulo 3°. EL EQUIPO TECNICO, tendrad como atribuciones:

a) Coordinar con las demas unidades organizacionales de esta
Secretarfa, los trabajos para definir el Organigrama y Plan
Estratégico Institucional.

b) Elaborar y presentar a la maxima autoridad un cronograma
de actividades, indicando los responsables de cumplimiento,
a partir de las acciones aprobadas para llevar adelante el
proceso.

c) Elaborar los Informes de avance en el cumplimiento del
cronograma aprobado de forma periédica.

d) Gestionar, previa autorizacion de la Ministra - Secretaria
Ejecutiva, asistencias y cooperaciones técnicas de organismos
nacionales, internacionales y multilaterales necesarias para el
_efectivo cumplimiento de los fines del proceso.
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POR LA CUAL SE CREA Y CONFORMA UN EQUIPO TECNICO DE LA SECRETARIA DE
PREVENCION DE LAVADO DE DINERO O BIENES (SEPRELAD), PARA INICIAR Y LLEVAR
ADELANTE TODOS LOS TRABAJOS QUE SEAN NECESARIOS PARA EL DESARROLLO Y ||
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. -

e) Impulsar todas las actividades que se requieran para el
cometido de sus funciones.

Articulo 4°, EL EQUIPO TECNICO, debera elevar a la Mdxima Autoridad y al
directorio las propuestas del Organigrama y del Plan Estratégico para el
mes de marzo de 2024, y realizard los ajustes correspondientes para su
aprobacion oficial, -==========n=rmmmmmmomn s oem e oo o 1l

Articulo 5°. DISPONER, que todas las dependencias de la SEPRELAD a través de sus
Directores Generales, Directores, Jefes y funcionarios en general,
deberén prestar la debida colaboracién para el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Resolucién, proporcionando informaciones,
participando de las actividades y reuniones, y otras, que sean necesarias.

Articulo 6°. La presente Resolucion entrard en vigor a partir de la fecha de su
publicacidn interna, --=---===m=m==mmmmmemmmmmme oo oo oommsem s n oo

Articulo 7°, COMUNICAR, a quienes coreespenda y cumplido, archlval -------------
/ N OE Wi ‘

']}I S Sy aca A L

FDO. PABLO ANDRES ROJAS PICHLER

Encargado Despacho - Secretaria Ejecutiva

1&2/ ‘ ROSSANA MARfA SERVIAN JARA
Secretario General Interino

assddddd -

PrREYAD “.;QW/
: ﬂ dssana Servian e
Secretna General Interina
UIF-PARAGUAY -SEPRELAD
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