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COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS

FORMATO: Disefio de Procedimientos

MACROPROCESOS: Evaluacién y Control de la Gestion

PROCESO: Auditoria Interna Institucional

PROCEDIMIENTO: Gestion de acciones de mejora

ALCANCE: El procedimiento inicia con Ia solicitud de las evidencias que respaldan los avances de las acciones y finaliza con la evaluacién, informe a la MAI y levantamiento en el sistema.

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO:

Describir las actividades que se deben seguir para evaluar las acciones de mejora referidas en los Planes de Mejoramiento.

Evaluacion de las
acciones de mejoras

Solicitud de evidencias de avance de acciones.

El Auditor Interno a través de memorandum solicita las
evidencias que respalden los avances de las acciones de mejora a
ser evaluadas.

Memorando de la
Dependencia/Area.

Recepcion y
documentarios.

verificacion

de

soportes

El Auditor/Asistente recepciona los respaldos documentarios de
los avances de las acciones referidas en los Planes de
Mejoramiento, remitidos por la Dependencia/Area auditada. El
Equipo Auditor verifica los mismos en cuanto al cumplimiento de
los plazos y formas establecidos.

Registro de Expediente de
los documentos
recepcionados de la
Dependencia/Area.

Evaluacién de acciones

El equipo auditor realiza un estricto seguimiento de las acciones
referidas en los planes de mejoramiento derivados de las
auditorias practicadas. Se asigna un porcentaje % al
cumplimiento de las acciones, las valoraciones realizadas deben
estar respaldadas por evidencias objetivas.

Planillas auxiliares.

Elaboracion de Informe y su remisién a

la

La Auditora Interna elabora el Informe de Avance de las Acciones

Méxima Autoridad Institucional de Sm Planes de Zm.._o_‘.m_j_m:no y Emoo ..nwm remite a la Maxima Informe
Autoridad a su conocimiento y consideracién.

Levantamiento del Informe en el SistemalEl auditor designado para el efecto procede al levantamiento del

Integrado de la Auditoria General del Poder|informe con sus evidencias correspondientes al Sistema SIAGPE

Ejecutivo.

H_.__..ma«maa am la h:n_ ia mm:mﬂm_ del Poder m._ancﬂzo.

» Que las acciones se
encuentran alineadas a las
recomendaciones de la AIL

= Adecuadas al propdsito
de la mejora.

« Constituya un marco de
referencia basico para los
funcionarios del Area
auditada.

» Las acciones sean
pertinentes y alcanzables.
 Las evidencias respondan
a las acciones ejecutadas.
¢ Que se cumplan los
plazos establecidos.

Director/a General de
Auditoria Interna

Auditor/Asistente - Equipo
Auditor

Director/a General de
Auditoria Interna
Equipo Auditor

Director/a General de
Auditoria Interna
Equipo Auditor
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Auditor/Asistente
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