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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

Acta de Compromiso para la Implementacion de la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno para Instituciones PUblicas del
Paraguay — MECIP: 2015

El Ministro-Secretario Ejecutivo de la Secretaria de Prevencién de Lavado de Dinero o Bienes,
Abg. Carlos Adolfo Arregui Romero, conjuntamente con el Equipo Directivo de la Institucion,
ratifican mediante el presente acta el compromiso en la SEPRELAD, de asumir y apoyar de
manera directa y recurrente el proceso de implementacion del Modelo Estandar de Control
Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP, a través de la emision del acto
administrativo por medio del cual se adopta ia Norma de Requisitos Minimos para un Sistema
de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015, en cumplimiento al
mandato legal de la Institucién, de acuerdo a lo establecido en las normas que rigen para su
implementacion.

El Ministro-Secretario Ejecutivo de la SEPRELAD y su Equipo Directivo lideran y se
/ \(ocgmprometen efectivamente con respecto al sistema de control interno al:

Y/ &“o?" &v" a) Asumir la responsabilidad sobre la efectividad del sistema de control interno;
TR b) Asegurar que se establezca la politica de control interno;

\@Z‘;‘\:’:‘:-Ec' c) Asegurar que los requisitos del sistema de control interno se integren dentro de los
rocesos estratégicos, misionales y de apoyo;

\ \“\%romover el uso del enfoque basado en procesos y en la administracion de los riesgos;

l. oot"é,u‘i‘*e) Asegurar que los recursos necesarios para el sistema de control interno estén
7/ & \g.::\yo disponibles; .
.50“{}@"23* f) Asegurar que el sistema de control interno logre los resultados previstos;
& & g) Asumir el compromiso, dirigiendo y apoyando a todos los niveles de la o 3

o

para contribuir a la efectividad del sistema de control interno;
b . :
. T\\ p h) Promover la mejora continua.

*})"’f ?S-EI Sistema de Control Interno adoptado, se constituira en un instrumento geren /
| @ <='Q'z~ el cumplimiento de los objetivos fijados por la Institucion, el mejoramiento dea gbstlon Y, fa
.1:;3-‘,-}» -'u"'(' ? cualificacion del ejercicio del Control Interno con el fin de garantizar la eficiencia, eficacia,
transparencia y efectividad en el cumplimiento de los fines sociales del Estado.

E! Ministro y su Equipo Directivo expresan su compromiso con el disefio, implementacion,
seguimiento y &valuacion del Control Interno de la SEPRELAD, conforme a las Normas de
Requisitos Minios para un Sistema de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay«MEC!P 15 y convoca a todos los funcionafios a poner en marcha los métodos y

@dlmlentos nec rios para que el Control Ifterno $e convierta en un medio efectivo parg

(gumpllr?ntede’ A \:_sién y los Objetivos Institugjongles de la Entidad.
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Igualmente, el Ministro y su Equipo Directivo se comprometen a priorizar la sensibilizacién sobre
la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno — MECIP:2015,
generar y estimular la participacion de los funcionarios a su cargo para el desarrollo,
implementacién, seguimiento y evaluacion de la misma.

Asi mismo, se comprometen a tener en cuenta las recomendaciones y observaciones producto
de la evaluacioén independiente de |la Auditoria Interna Institucional y del Control Externo, como
un insumo basico dentro del proceso de planeacidn, seguimiento y mejoramiento continuo de
la Institucién.
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dts del mes de SEIEHAF de 2021.
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