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INTRODUCCION

Las Politicas de Talento Humano constituyen las directrices, lineamientos y
orientaciones que la Alta Direccion define para todos los integrantes de una
organizacion y una herramienta de gestion para todos aquellos que tienen
responsabilidades de conduccién, contribuyendo a facilitar los procesos de

comunicacién y tomar de decisiones, aportando claridad y agilidad.

Se proponen como politicas de Talento Humano, un conjunto de pautas y criterios
para la gestion, que rigen las relaciones entre la Secretaria de Prevencion de
Lavado de Dinero o Bienes (SEPRELAD) y sus colaboradores quienes se

desempefian en relacién laboral.

Para tal efecto, se ha utilizado los criterios de la Normas de Requisitos Minimos del
Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay (MECIP) como instrumento
orientador de las Politicas de Talento Humano, ademas de los Cédigos de Buen
Gobierno y de Etica de la SEPRELAD.

POLITICA GENERAL

Impulsar el desarrollo de las competencias de sus servidores publicos, mediante
practicas de gestion humana que incorporen los derechos y deberes
constitucionales, garantizando la igualdad, la imparcialidad, la economia, la
eficiencia y eficacia, la integridad y la transparencia en el proceso de Desarrollo del

talento humano a lo largo de las fases de vinculacién, permanencia y retiro.
PLANEACION

Con el fin de garantizar la efectividad y eficiencia del proceso del Desarrollo del
Talento Humano, la SEPRELAD realizara la planeacion de necesidades
cuantitativas y cualitativas de los talentos humanos a corto, mediano y largo plazo,
teniendo en cuenta el prop6sito misional, los planes y programas, la estrategia

organizativa, el modelo de operacién por procesos, la naturaleza de Igs cargos de

la entidad y sus dependencias y los recursos financieros disponibles.
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POLITICAS ESPECIFICAS

VINCULACION DEL PERSONAL
Seleccion

Con el fin de contar con servidores publicos, idéneos, competentes vy
comprometidos en la mision institucional; la SEPRELAD fomentara el ingreso de

personas mediante el desarrollo de concursos de méritos y aptitudes transparentes.
Induccién

Con el fin de orientar la integracion del recién incorporado a la Cultura
Organizacional, a la mision Institucional, a los planes de cada dependencia y a las
funciones del puesto de trabajo, la SEPRELAD desarrollara un proceso integral,

oportuno y eficaz de induccién.
DESARROLLO Y PROMOCION DEL PERSONAL

La SEPRELAD evalla y reconoce las capacidades profesionales y técnicas de su
personal que apoyan en la mejora continua para el cumplimiento de los propésitos
institucionales.

En tal sentido propiciara la carrera profesional del personal, a través de
mecanismos de reconocimiento que les permitird proyectarse, basadas en el

reconocimiento de la excelencia personal y profesional.
Reinduccion

La SEPRELAD reorientara la integracion de los servidores publicos afectados por
cambios en su puesto de trabajo, en el cargo, en la entidad o en la estructura general

del Estado, a través de un proceso de reinduccién oportuno, integral y cualificado.
Evaluacion de Desempeno

Para lograr el cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales y promover el

desarrollo personal y profesional del servidor publico y su reconocimiento, la

SEPRELAD realizara un proceso de evaluacion del desempefo que considere las




Capacitacion y Formacién

La SEPRELAD incentivara la formacién continua e integral de los servidores
pUblicos desarrollando sus competencias para contribuir a un servicio de
excelencia, mediante un proceso de formaciéon y capacitacion participativo y

constante.
Bienestar del Personal

La SEPRELAD con el fin de velar por el bienestar integral de los servidores publicos
y sus familias, garantizara un diagnostico periédico de necesidades y la

implementacién de programas para fomentar el bienestar del personal.
Compensacion

Con el fin de proveer una justa y equitativa remuneracion del servidor publico, la
SEPRELAD garantizara un proceso de compensacion que haré énfasis en el logro
de objetivos, los elevados niveles de competencias, la experiencia y el compromiso

con la Institucion.
DESVINCULACION / RETIRO
Planes de Retiro

Con el fin de buscar la adaptacién arménica de los servidores publicos permanentes
antes del goce del régimen jubilatorio o retiro voluntario a su nueva etapa de vida,
la SEPRELAD brindara asistencia integral, orientacion vocacional y asesoria
eventual a la intermediacién ante otras organizaciones para coadyuvar con el

objetivo de la presente politica.
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